miejscowos¢, data
/ piecze¢ pracodawcy /

Burmistrz
Gminy Mosina

WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

Na podst. art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe( Dz. U. z 2017 r.
poz. 59) zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika
miodocianego

Pracodawca: imig¢ i NAZWISKO.........cc.ecviiiiiiiciiiiieie ettt
nazwa zakladu ...........coooiiiiiiii e
adres SIEAZIDY .....ocovevvercee e tel. v,
NIP (i, REGON ..o

Nazwa/y dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania
zawodowego mlodocianych / poswiadczone kopie w zatgczeniu /

Umowal/y o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy / poswiadczone kopie w zalgczeniu /

TR PR PRSPPI
TP TSP TR ORI RURTUPROT
PO U PR PRR PR PRSPPI
Pracownik mlodociany : ............cccocvviiiiiiiiiiie e
imi¢ i nazwisko
L
ZAWOA ..o cykl ksztalcenia : - 24 miesigce *
- 36 miesiecy
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - 3 miesigce
- 6 miesiecy
= e miesi¢cy



Okres szkolenia pracownika mtodocianego u pracodawcy ........ccccecceeeeieeeiiieeniieeriee e,
/ data, od —do /

t0 JESt iieiieieeiieeie e pelnych miesiecy i1 ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okres§lonej pracy.

*( wlasciwe podkreslic)

Zalgczniki do wniosku:
-dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego

mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

-dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie,
-umowa o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
-dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

-dokument potwierdzajacy date zlozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym,

-zas§wiadczenie z [zby Rzemies$lniczej/lub Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o zakonczeniu
nauki zawodu przez mtodocianego;

-zaswiadczenie z CEIDG dot. prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

-dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalno$ci w przypadku spotek,
-O$wiadczenie o otrzymanej / nie otrzymanej pomocy de minimis- w przypadku spotek
rowniez zaswiadczenia lub O$wiadczenia wszystkich wspdlnikow dot.otrzymanej/nie
otrzymanej pomocy de mininis w ciggu ostatniego roku oraz 2 lat poprzedzajacych;
-kserokopie zaswiadczen de minimis, otrzymanych w wymaganym okresie, potwierdzajacych
wysoko$¢ otrzymanego dofinansowania-pomocy de minimis;

-formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis- zatacznik

do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.(poz.1543)

Prawdziwos¢ powyiszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:



Adnotacje urzedowe:

Sprawdzono pod wzglgdem formalnym/merytorycznym:

Sprawdzono pod wzgledem finansowym:

Przyznana kwota dofinansowania ............. petne miesiace X .............. S ereeereeenreesreenaeenes zt.
Istawka/

STOWIIIE & <.ttt ettt et et e st et e e
data podpis
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