MOSINA

Urzad Miejski w Mosinie

pl. 20 Pazdziernika 1 62-050 Mosina
tel. +48 61 8109-550 fax +48 61 8109-558
www.mosina.pl boi@mosina.pl

Godziny urzedowania
Poniedziatek: 9.00 - 17.00; Wtorek - Pigtek: 7.00 - 15.00

miejscowosc, data

/ pieczeg¢ pracodawcy /

Burmistrz Gminy Mosina
Pl. 20 Pazdziernika 1
62-050 Mosina

WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow.

Na podst. art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 tj.) zwracam
si¢ z pro$ba o dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika mlodocianego

L Pracodawca: 1mi¢ 1 NAZWISKO..........ccouiieiiiieiiieciie ettt eaee e eree e
Nazwa zaktadu ........ooooiiiii e
adres S1EdZIDY ....ccceeeviiiiiiiiiieiee e 1751 RS
NIP oo, REGON ....ooiiiiiiieieeeeeeeee e

1I1. Do wniosku zalgczam nastgpujgce dokumenty potwierdzajgce uprawnienia do prowadzenia priygotowania
zawodowego miodocianych / poswiadczone kopie w zalaczeniu /

1V. Data zawarcia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego lub
przyuczenia do wykonywania okreslonejpracy ..................................

V. Pracownik mlodociany : .....................ccccoovuiiiiiiiiiiiiiieeie ettt
imi¢ i nazwisko, data urodzenia

miejsce zamieszkania

VI. Forma realizacji przygotowania zawodowego (wlasciwe zaznaczyd):
O nauka zawodu
O przyuczenie

VIL ZAWOM ...t e e e e e e e e e e e e e e s e e e ae e e e eaaereeeaaanaes



VIIL YKL KSTEAICENIA . .................c.oone e e e et e
1.Nauka zawodu: (Wynikajgcy 7 UmMOWY) .............oonmiii i

rzeczywisty okres kSTtalcenia. ...........................ooimiiicieeieee e

2.Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (wynikajgcy z umowy)...................

rzeczywisty okres pryyuczenia do zawodu.................... ...

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 2 oraz 7 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle oraz ustawy z dnia 22

listopada 2018 r. o zmianie ustawy-Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2018, poz.2245):

1. jestem / nie jestem rzemiesinikiem (wlasciwe zaznaczyd);

2. jestem zrzeszony / nie jestem zrzeszony w jednej z organizacji samorzqdu gospodarczego (np. w Cechu,
w Izbie Rzemiesiniczej, w Zwigzku Rzemiosta Polskiego)

Pouczenie dot. miejsca egzaminu: rzemieslnik zrzeszony-egzamin ucznia w jednej z wymienionych organizacji
rzemieslnik niezrzeszony: przed Okr¢gowa Komisja Egzaminacyjng (OKE)
nie rzemie$lnik- w OKE;

w przypadku przyuczenia: nie rzemie$lnik: egzamin przez pracodawca.

Zalgczniki do wniosku:
-dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego miodocianych

pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u
pracodawcy prowadzaca przygotowanie zawodowe;

-dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie,

-umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

-dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

-dokument potwierdzajacy dat¢ zlozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem
pozytywnym,

-zaswiadczenie z wlasciwego organu przeprowadzajgcego egzamin, potwierdzajace zakonczenie nauki zawodu,
przyuczenia przez mlodocianego i zdanie egzaminu,

-aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci przez pracodawce;
-Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art.33 § 3 KPA);

-dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dzialalnosci w przypadku spotek,

-Oswiadczenie o otrzymanej / nie otrzymanej pomocy de minimis,

-wydruk z SUDOP-u dot. potwierdzenia wysokosci otrzymanej pomocy de minimis,
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-formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis- zalacznik do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.(poz.311);

-inne dokumenty/informacje na prosb¢ organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/ informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawcg o dodatkowe

dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych we wniosku, w celu przyznania i wyplaty refundacji za

przygotowanie zawodowe mlodocianego pracownika.

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej 7 art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz.U.2018, poz.1600 tj.), potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé¢ zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracodawcy)

Klauzula informacyjna
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1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Mosina reprezentowana przez Burmistrza Gminy Mosina.
Z Administratorem mozna sie kontaktowac¢ w nastepujacy sposodb:

a) listownie: Pl. 20 Pazdziernika 1; 62-050 Mosina

b) przez elektroniczng skrzynke podawczg: /km1dkc653m/SkrytkaESP

c) telefonicznie: +48 618-109-500

2. Inspektor ochrony danych
Mozecie sie Panstwo kontaktowa¢ rowniez z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem

email: iod@mosina.pl

3. Celeipodstawy przetwarzania.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), w celu realizacji zadan
zwigzanych z ustaleniem prawa do refundacji za przygotowanie zawodowe w tym nauke zawodu/przyuczenie do okreslonej
pracy mtodocianego pracownika, zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego i innych przepiséw prawa niezbednych do realizacji zadan ustawowych.

4. o0Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa oraz inne podmioty, z
ktorymi Administrator posiada stosowne zapisy o powierzeniu danych.

5. Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Zgodnie z przepisami prawa przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

6. Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych, dysponenci danych maja
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktérego dane osobowe zostaty
zebrane a nastepnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana do ich
podania. Inne dane osobowe podane przez Panig/Pana nie na podstawie obowigzujgcego przepisu prawa, s3
podawane dobrowolnie, brak ich podania skutkowa¢ moze m.in. ograniczeniem form komunikacji. W sytuacji
dobrowolnosci podawania danych osobowych, zostanie Pani/Pan o tym fakcie poinformowana/y przez
merytorycznego pracownika prowadzacego postepowanie.

Data, czytelny podpis wnioskodawcy
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