MOSINA

Zarzadzenie Nr BG. 0050.3.2018
Burmistrza Gminy Mosina
z dnia 2 stycznia 2018r.

w sprawie: Ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mosinie.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2016r. p0z.902. z pézn.zm. ) ustalam Regulamin wynagradzania

pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mosinie.

Rozdzial 1
Przepisy Ogolne

§1.
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dale] ,Regulaminem” okresla dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miegjskim w Mosinie.

2. szczegblowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego.

3. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.

4. warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

5. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyine

§2.

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urze¢dzie Miejskim w Mosinie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk
(kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych 1 obslugi) stanowiacy Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu.



. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska o0s6b nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, jesli w procesie otwartego
i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany, nie dawal rekojmi

nalezytego wykonywania obowigzkow.

Rozdzial 11T
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Tabela przedstawiona
w Zaltaczniku Nr 1 do regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

Rozdzial IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJNY
§4.
. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prac¢ 1 moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
. Okresla sie nastepujace stanowiska na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny :
1) Sekretarz Gminy,
2) Zastepca Skarbnika,
3) Kierownik USC,
4) Z-ca Kierownika USC,
5) Kierownik;
6) Z-ca Kierownika;

7) Petnomocnik ds. informacji niejawnych,
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8) Audytor Wewnetrzny,

9) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej,

10) Radca prawny,

11) Glowny specjalista;

12) Komendant;

13) Z-ca Komendanta;

14) Naczelnik;

15) Z-ca Naczelnika.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego zawiera Zaltacznik Nr 2.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto§¢ kwotows ustala w odniesieniu do

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Burmistrz Gminy Mosina.

DODATEK SPECJALNY
§5.

. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzagdowym

zatrudnionych na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie
dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.

W przypadku przedluzajacego si¢ okresu zwigkszenia obowigzkéw lub wykonywania
dodatkowych zadan, dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres wskazany w ust. 2.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, jezeli ten posiada taki dodatek.

Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytuhu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze byé przyznany

dodatek specjalny w kwocie wyzszej niz okreslona w ust.4.
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WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE
§6.
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie prowizyjne za osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjne;.
2. Wynagrodzenie to jest obliczane od bezposrednio $ciggnigtej kwoty naleznosci
pienigznych, w wysokosci 10 % objetych jednym tytulem wykonawczym i nie moze

przekraczaé dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

NAGRODY
§7.
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikowi mozna przyznac
nagrode za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowej.
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Gminy Mosina z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego.
3. Whniosek bezposredniego przetozonego powinien zawiera¢ pisemne uzasadnienie.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie

w zaKresie jej wysokosci i przyznania.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz

wyboru.

§9.

Naklada si¢ obowiazek zapoznania si¢ i stosowania niniejszego Regulaminu przez

Kierownikéw Referatow i Sekretarza Gminy Mosina.
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§ 10.
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
Urzgdu Miejskiego w Mosinie, a obowigzuje od chwili wejscia w zycie rozporzadzenia Rady

Ministréw wydanego na podstawie art. 37 ustawy o pracownikéw samorzadowych.
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Zalacznik Nr 1

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt

I 1700 1800

Il 1720 1900
11 1740 2100
v 1760 2200
Vv 1780 2300
VI 1800 2500
Vil 1820 2700
Vill 1840 2900
IX 1860 3000
X 1880 3200
Xl 1900 3300
Xl 1920 3400
Xl 1940 3500
XIV 1960 3700
XV 1980 3900
XVI 2000 4500
XVl 2100 4800
XVl 2200 5500
XX 2400 5700
XX 2600 5800
XXI 2800 5900
XX 2800 6000
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Zalacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
kwota w ztotych
do 400
do 660
do 880
do 1100
do 1320
do 1540
do 1800
do 1900
do 2000
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A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Zalgcznik Nr 3

-

Wymagania kwalifikacyjne
) st . Kategoria :t:wtlt(a Wyksztatcenie
P HROIISES zaszeregowania | T( atkd oraz Staz pracy
unkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
wyisze
(k;ﬁ:groeﬁ; Zgodnie z art. 5
prawo g2, ust. 2 ustawy z
1. | Sekretarz Gminy XVII-XXI] 8 prawo, dnia 21.11.2008 .
administracja, )
. o pracownikach
zarzadzanie
] samorzadowych
zasobami
ludzkimi)
wyizsze —
2. | z-ca Skarbnika Gminy XV-XXII 8 ekonomiczne lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik USC XVI-XIX 3 wg odrebnych przepiséw
4 Z-ca Kierownika USC XI-X1X 3 wyisze? 4 ]
5 Kierownik referatu XIH-XI1X 3 wyisze? 4
6 Z-ca Kierownika referatu XIN-XIX 2 wyisze? 4
7 !’elnomo'r:mk (.15' ochrony XIHI-XIX 2 wyzsze® 4
informacji niejawnych
8 Audytor wewngtrzny XV-XIX 8 wg odrebnych przepiséw
g |KomendantGminny XXV 1 wyzsze? 4
Ochrony Przeciwpozarowej
A7 .
«1TH N
-’
Ryé
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B. uiZe¢dnicze stanowiska

Wymagania kwalifikacyjne
i Stawka Whyksztalcenie
L.p. Stanowisko zas;(::eegg:\nr::nia doda.tku Y oraz Staz pracy
funkeyjnego umiejetnoci (w latach)
zawodowe
1. Radca prawny XHI-XIX 8 wg odrebnych przepiséw
2. Inspektor XI-XVil - wyisze? 3
3. Starszy specjalista XI-XV - wyzisze? 3|
4, Starszy informatyk XI-Xv - wyisze? 3
5. Podinspektor X-XIV i \fvyz'r.sz.e2 -
srednie 3
6. Informatyk X-XIV i v’vyiste2 -
srednie 3
7 Specjalista X-XIv - Srednie 3|
8. Samodzielny referent IX-X1 - srednie 2
9. Referent IX-XII - Srednie 2
10. | Miodszy referent VIII-X - $rednie -
11. | Miodszy ksiegowy VIII-X - $rednie - B

‘ g ing. Jerzy é



MOSINA

C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Wymagania kwalifikacyjne
. Stawka A
L.p. Stanowisko zas::::gg:;:nia dodatku Wyks:::!zceme Staz pracy
funkeyjnego | miejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Sekretarka IX-X - $rednie 3
2. Pomoc administracyjna nm-vil - $rednie 1
3. Rzemieslnik specjalista XXl ) zz:;s:zg;:)cvzvee- 3
4. Mechanik samochodowy IXXI i zasadnicze- 5
zawodowe
5. Robotnik gospodarczy V-Viii - podstawowe -
’? Sprzataczka n-v - podstawowe -
D. Straz gminna (miejska)
Wymagania kwalifikacyjne
. Stawka "
L.p. Stanowisko zas::::gg:\::nia dodatku Wyks:::l:eme Staz pracy
funkcyjnego | ymiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Komendant XV-XX 2 wyisze? 5
2. Z-ca Komendanta XIV-XIX 2 wyzsze? 4
Naczelnik X1I-XVil 1 wyizsze? 4
Z-ca Naczelnika XHi-Xvil 1 wyzsze? 4
Kierownik X1-Xvil 1 wyisze? 4
Z-ca kierownika XHI-XVIl 1 wyzsze? 3
3. Starszy inspektor wyisze? 3
Xi-XVi i érednie® 6
4, Inspektor wyisze? 2
Xil-xvi i $rednie® 5
5. Mtodszy inspektor X1-XV i wyisze? -
érednie® 3
Starszy specjalista XI-XV érednie’ 3
Specjalista XI-XV érednie? 3
Mtodszy specjalista X-XIV $rednie® 3
6. Starszy straznik X-XIV i
érednie® 3
7. | Stratnik IX-XIll - érednie?® 2
8. Miodszy straznik VII-IX - érednie? 1
1 9. | Aplikant Vi-vill - $rednie® -
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! Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajagce wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzegdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stosownie do opisu stanowiska.
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