Zatacznik do Zarzgdzenia nr 12 /2012
z dnia 9 pazdziernika 2012 roku
Dyrektora Mosifiskiego Osrodka Kultury

ZAKEADOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA
MOSINSKIEGO OSRODKA KULTURY

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pracownicy zatrudnieni w Mosinskim Osrodku Kultury otrzymujg wynagrodzenia i inne
swiadczenia zwigzane z praca na zasadach ustalonych w:
1) ustawie z dnia 25.X.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz.U. 22012 r. poz.406);
2) rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2012 r. MKiDN w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 r. poz. 1105), wydanym na podstawie
art. 31d ustawy, o ktérej moaw w pkt 1;
3) Kodeksie pracy oraz
4) Niniejszym  regulaminie  wynagradzania, nazywanym dalej Regulaminem
wynagradzania.

§2

Regulamin wynagradzania, ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne $wiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania. :

§3

Regulamin wynagradzania ustala Dyrektor Mosinskiego O$rodka Kultury.

§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go dc
wiadomosci i pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z treScig przez poszczegdlnych
pracownikow.

I WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenia zasadnicze wedtug stawek ustalonych dla
zajmowanego stanowiska okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu
wynagradzania.

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor Mosinskiego
Osrodka Kultury, informujac zainteresowanych na pismie o jego wysokosci.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dla Dyrektora Os$rodka ustala organizator czyli Burmistrz
Gminy Mosina.

P



Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury.

ll POZOSTALE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA — DODATKI
§8

Pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagrody jubileuszowe,
3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy
W wysokos$ci i na zasadach okreslonych w ustawie | rozporzadzeniu ministra, o ktorych
mowaw § 1 pkt. 12 Regulaminu wynagradzania.

§9

$zCzegolnym charakterze.
2) Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
a) okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych:
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci:
C) pracy w $zCzegolnym charakterze lub w szczegolnych warunkach.

3) Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich $wiadczona jest praca.

4) Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany.

5) Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia Zasadniczego
pracownika.

§10

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy Jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151-8 § 1 Kodeksu pracy.

IV'ZASADY NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
§ 11

1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia sie $rodki. w
wysokosci do 3% na nagrody dla pracownikéw za Szczegolne osiggniecia w pracy.

2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ podwyzszone w ramach




Srodkdéw na wynagrodzenia ponad 3% i przeznaczone na nagrody.

3. Decyzje o utworzeniu funduszu nagréd oraz o wyptaceniu nagréd dla poszczegdinych
pracownikéw podejmuje Dyrektor Osrodka.

4. Za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej uprawniajace do uzyskania nagrody
uwaza sie:

- podnoszenie wyksztatcenia z woli pracownika przekraczajace wymagania kwalifikacyjne
dla zajmowanego stanowiska;

- wykonywanie prac z wiasnej inicjatywy zdecydowanie wykraczajacych poza zakres
Czynnosci danego pracownika;

- wprowadzanie racjonalizacji i innowacji przy wykonywaniu obowigzkow:
- Szczegolna dbatos¢ o wizerunek i "dobre imie” Osrodka;

- wykazywanie sie inicjatywg w kontaktach z innymi jednostkami instytucjami, klubami i
stowarzyszeniami:

- inne szczegblne osiggniecia.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§13

Godzinowg stawke  wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sie dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
Przeépracowania w danym miesiacu.

§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wynagradzania stosuje sie
przepisy dotyczgce prawa pracy.

§ 15

Wszelkie zmiany Regulaminu wynagradzania wymagajg trybu wiasciwego dla jego
ustalania. 4




Zatgcznik nr 1
do Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania
z dnia 9 pazdziernika 2012r.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowisko Stawki miesieczne w ztotych
Pracownik gospodarczy 1°050 - 2'300
RzemiesInik 1’150 - 2'400

Kasjer | 1’350 - 2'700 -
Referent 1’650 - 2'800
Specjalista 1’650 - 3'100
Giéwny specjalista 1°750 - 3’350
 Informatyk 1°800 - 3’600
Instruktor 1’850 - 3'750




