Zarzadzenie nr 11/2020

Dyrektora Mosiniskiego Osrodka Kultury z dnia 10 wrzesnia 2020 r.

w sprawie aktualnego sposobu funkcjonowania i prowadzenia dziatalno$ci merytorycznej

Mosinskiego Osrodka Kultury

Zarzadzenie wydane na podstawie wytycznych Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego
dotyczacych funkcjonowania domoéw, centréow i osrodkéw kultury w trakcie epidemii COVID-19 w
Polsce z dnia 22 maja 2020 roku, na podstawie wytycznych Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Ministerstwa Rozwoju oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 2 czerwca 2020 r.
oraz na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lipca 2020 r.

§1

Zasady funkcjonowania i prowadzenia dziatalnosci merytorycznej Mosinskiego Osrodka Kultury z
zachowaniem obecnych rygoréw sanitarnych:

1.

Ostateczna decyzja dotyczgca zakresu funkcjonowania i szczegétowych zasad organizacji
pracy w Mosinskim Osrodku Kultury w obecnym rezimie sanitarnym nalezy do dyrektora i
jest podejmowana w porozumieniu z jego organizatorem oraz z panstwowym powiatowym
inspektorem sanitarnym, w razie zaistnienia takiej koniecznosci.

Przywrécenie dziatalnosci Osrodka jest dostosowane do jego indywidualnej, faktycznej
sytuacji oraz warunkéw epidemicznych na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego i moze
ulec zmianie.

W obecnym stanie epidemii utrzymuje sie w mozliwie jak najszerszym stopniu dziatalnos$é
statutowg realizowang stacjonarnie oraz w razie potrzeby w zdalnie z uwzglednieniem
poszukiwania i prowadzenia form dziatalnosci nie wymagajacych bezposrednich kontaktow z
publicznoscia.

Organizacja wydarzen dla wiekszych grup oséb (koncertéw, wernisazy, finisazy, konferencji,
eventow plenerowych, projekcji filmowych w budynkach, przedstawien, przeglagdéw, spotkan
i innych zbiorowych form kultury i rozrywki), w salach bez wyznaczonej widowni nalezy
realizowa¢ z zachowaniem zasady koniecznos$ci zachowania 1,5 m odlegtosci pomiedzy
odbiorcami.

Umozliwia sie organizacje imprez plenerowych, kina samochodowego/plenerowego bez
okreslonego limitu odbiorcéw, natomiast pod warunkiem zachowania dystansu spotecznego
zgodnie zaktualnymi  wytycznymi Ministerstwa Zdrowia lub Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego oraz innymi, aktualnymi przepisami prawa.

Umozliwia sie prowadzenie w razie zaistniatej potrzeby zaje¢ ruchowych (w tym
artystycznych) oraz z zakresu edukacji artystycznej i kulturowej na otwartych przestrzeniach
nieruchomosci gruntowej bedacej w uzyczeniu dla Mosinskiego Osrodka Kultury o wymiarach
62x30m - obowigzujacy limit uczestnikdw to 14 oséb (+ 2 osoby prowadzgce), z zachowaniem
odlegtosci pomiedzy nimi co najmniej 2 m.

Umozliwia sie prowadzenie zaje¢ ruchowych (w tym artystycznych) i tych z zakresu edukacji
artystycznej i kulturowej w obiektach zamknietych, gdzie na jednego uczestnika musi
przypadaé co najmniej 10 m2.

Umozliwia sie prowadzenie indywidualnych zaje¢ (prowadzacy - uczestnik) z zakresu edukacji
artystycznej i kulturowej w pomieszczeniu, z zachowaniem odlegtosci co najmniej 2 m i
poddaniem dezynfekcji wszystkich przedmiotéw majgcych bezposredni kontakt z osobami,
ktore je uzytkuja.
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Umozliwia sie wynajem pomieszczern Osrodka w celu organizacji, promocji i zarzadzania
imprezami takimi, jak targi, wystawy, szkolenia, spotkania, konferencje, pod warunkiem, aby
w miejscu odbywania sie imprezy znajdowata sie nie wiecej niz 1 osoba na 4 m? powierzchni
dostepnej dla uczestnika, widza lub klienta wynajmujgcego z zachowaniem zasady
maksymalnej liczby odbiorcéw na terenie budynkéw Mosinskiego Osrodka Kultury.”

,Regulamin zaje¢ w Mosifdskim Osrodku Kultury w okresie epidemii wirusa SARS-CoV-2”
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Prowadzacy instruktor jest zobowigzany do opracowania regulaminu wifasnych zaje¢ w
nawigzaniu do ich specyfiki i obowigzujgcych wymogéw.

Wzér ,,Oswiadczenia uczestnika zaje¢” stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

,Regulamin imprez kulturalnych i rozrywkowych w trakcie epidemii wirusa SARS-CoV-2
organizowanych przez Mosinski Osrodek Kultury” stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

Istnieje  mozliwos¢ wydania szczegdétowych  wytycznych  dotyczacych  organizacji
poszczegdlnych imprez kulturalnych i rozrywkowych.

Wz6r ,,Oswiadczenia uczestnika imprezy kulturalnej lub rozrywkowej” stanowi Zatacznik nr 4
do niniejszego Zarzadzenia.

Utrzymuje sie koniecznos¢ wietrzenia nieklimatyzowanych pomieszczen po kazdych
indywidualnych zajeciach oraz wdrazania czestszych i dtuzszych przerw w przypadku realizacji
zaje¢ powyzej 30 minut.

Utrzymuje sie zakaz dla pracownikdw merytorycznych, obstugi, instruktoréw a takze
uczestnikéw zajeé¢ przebywania w budynkach Osrodka z niepokojgcymi objawami choroby
zakaznej, po kontakcie z osobg chorg, zakazong, izolowang lub poddang kwarantannie; w
powyzszych sytuacjach zalecane jest pozostanie w domu, skorzystanie z teleporady
medycznej, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia - wezwaniu pogotowia ratunkowego.

Utrzymuje sie podziat realizowanych przez pracownikéw Osrodka zadan tak, aby ich czes¢ -
niewymagajgca fizycznej obecnosci pracownikow w siedzibie - mogta by¢ realizowana
zdalnie.

Utrzymuje sie wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez pracownikdéw i instruktoréw
Osrodka z zachowaniem wymaganego dystansu przestrzennego miedzy poszczegdlnymi
osobami (minimum 1,5 m).

Utrzymuje sie organizacje trybu pracy z uwzglednieniem systemu zmianowego i rotacyjnego
oraz niezbednej rezerwy kadrowej.

Zapewnia sie pracownikom majgcym kontakt z odbiorcami dostep do srodkéw ochrony
indywidualnej (maseczki ochronne, rekawice jednorazowe) i preparatéw do dezynfekcji rak.

Utrzymuje sie ograniczenie do niezbednego minimum spotkan i narad wewnetrznych;
spotkania powinny by¢ przeprowadzane przy otwartych oknach, z zachowaniem odlegtosci
pomiedzy osobami (minimum 1,5 m); preferowany jest kontakt telefoniczny oraz mailowy.

Utrzymuje sie ograniczenie korzystania przez pracownikow i instruktorow z przestrzeni
wspadlnych, w tym:

- wprowadzenie réznych godzin przerw,

- zmniejszenie liczby pracownikéw korzystajgcych ze wspdlnych obszaréw w danym czasie.



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Utrzymuje sie otoczenie szczegdlng troskg pracownikdéw z grup bardziej narazonych na ryzyko
epidemiczne — poprzez nieangazowanie w bezposredni kontakt z odbiorcg oséb powyzej 60
roku zycia oraz przewlekle chorych.

Utrzymuje sie nastepujace obowigzki pracownikow i instruktorow:

- Przed rozpoczeciem pracy, tuz po przyjsciu do pracy obowigzkowo nalezy umyé rece woda z
mydtem,

- Nosi¢ ostone nosa i ust, ewentualnie przytbice oraz rekawice ochronne, ewentualnie
regularnie dezynfekowac rece podczas wykonywania obowigzkéw z udziatem odbiorcéw,

- Zachowac bezpieczng odlegtos¢ od rozméwecey i wspdtpracownikéow (rekomendowane sg 2
metry).

- Regularnie czesto i doktadnie my¢ rece wodg z mydtem, zgodnie z instrukcjg znajdujacy sie
przy umywalce, i dezynfekowac osuszone dtonie srodkiem na bazie alkoholu.

- Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczkg - jak najszybciej
wyrzuci¢ chusteczke do zamykanego kosza i umy¢ rece,

- Dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byty czyste i higieniczne, szczegdlnie po
zakoriczonym dniu pracy. Nalezy pamieta¢ o dezynfekcji powierzchni dotykowych, takich jak:
stuchawka telefonu, klawiatura i myszka, wtgczniki swiatet, biurka, itp.,

Na terenie Osrodka obowigzuje umieszczenie w widocznym miejscu przed wejsciem do
budynku (sali, pracowni itd.) informacji o maksymalnej liczbie odbiorcéw, mogacych
jednoczesnie przebywac wewnatrz.

Na terenie Osrodka obowigzuje przestrzeganie instrukcji sanitarnohigienicznych dotyczacych
mycia rgk, zdejmowania i zaktadania rekawiczek, zdejmowania i zaktadania maseczki oraz
instrukcji dezynfekcji rak.

Pracownicy obstugi sg zobowigzani do realizacji codziennych prac porzadkowych, ze
szczegbélnym uwzglednieniem dezynfekowania powierzchni dotykowych - poreczy, klamek,
wiacznikdw sSwiatta, uchwytdw, poreczy krzeset i powierzchni ptaskich, w tym blatow w
pomieszczeniach pracy i w pomieszczeniach do spozywania positkow.

Utrzymuje sie ograniczenie godzin funkcjonowania Mosiniskiego Osrodka Kultury.

Utrzymuje sie zasady postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem u
pracownika/obstugi/odbiorcy.

- W przypadku wystgpienia u osoby niepokojacych objawdéw sugerujgcych zakazenie
koronawirusem nalezy niezwtocznie odsung¢ ja od pracy i odesta¢ transportem
indywidualnym do domu. Nalezy powiadomi¢ wifasciwg miejscowo powiatowq stacje
sanitarno-epidemiologiczng i stosowac sie scisle do wydawanych instrukcji i polecen,

- Osoba ta powinna oczekiwa¢ na transport w pomieszczeniu, w ktdorym jest mozliwe
czasowe odizolowanie jej od innych oséb lub w wyznaczonej do tego celu przestrzeni
zapewniajgcej odstep od innych na min 2 m,

- Zaleca sie ustalenie obszaru, w ktorym poruszata sie i przebywata osoba z niepokojgcymi
objawami, przeprowadzenie rutynowego sprzatania, zgodnie z procedurami oraz
zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, porecze, uchwyty itp.),

- Rekomendowane jest stosowanie sie do zalecern Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury, biorgc pod uwage
zaistniaty przypadek,



- Zaleca sie ustalenie listy pracownikéw oraz klientéw, o ile to mozliwe, przebywajgcych w
tym samym czasie i w tej samej czesci/cze$ciach obiektu co osoba podejrzewana o
zakazenie,

§2

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zzycie z dniem 10 wrzednia 2020 r. i obowigzuje do
odwotania.

§3

Traci moc tres¢ Zarzadzenia Nr 7 dyrektora Mosirskiego Osrodka Kultury z dnia 5 czerwca
2020r.



