Zarzadzenie nr 19/2010
Dyrektora Mosinskiego Os$rodka Kultury w Mosinie
z dnia 30 grudnia 2010r

w sprawie: Ogranizacji i komunikacji w Mosinskiego Osrodka Kultury

1. Zobowigzuje zastepce dyrektora Mosinskiego Osrodka Kultury do:

a). Sprawdzania okresowo (raz w roku) czy obowiazujaca w Mosinskiego Osrodka
Kultury struktura organizacyjna jest dostosowana do aktualnych celow i zadan oraz
struktury zatrudnienia w jednostce.

b). W przypadkach braku zgodnosci — nalezy opracowaé pisemny wniosek o
dokonanie zmiany w regulaminie organizacyjnym lub statucie.

¢). Okresowego sprawdzania (raz w roku) czy wszyscy zatrudnieni pracownicy
posiadaja aktualne zakresy czynnosci, a w szczegdlnosci czy zakresy te oprocz
obowiazkéw okreslaja uprawnienia oraz odpowiedzialno$é za wykonywang prace.

d). W przypadku zatrudnienia nowego pracownika lub zmiany dotychczasowego
stanowiska pracy albo zwigkszenia czy zmniejszenia zadan lub wprowadzania zmian
organizacyjnych, dokonywania, opracowania lub zmiany zakresoOw czynnosci dla

poszezegdlnych pracownikéw w porozumieniu z dyrektorem osrodka.

2. Zastgpca dyrektora MOK sprawdza czy pracownicy upowaznieni do podejmowania

biezacych decyzji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami finansowymi lub
majatkowymi, zamawianiem materialéw towardéw i ustug — maja to upowaznienie
wpisane do zakresu czynnosci lub jest ono okreslone odrebnie na pismie.

Z-ca dyrektora otrzymuje pisemne upowaznienie do wykonywania czynnos$ci Dyrektora
podczas jego nieobecnosci.

Przyjecie uprawnien lub obowiazkéw przez pracownika winno by¢ potwierdzone jego
podpisem.

Wszystkie upowaznienia wystawione dla pracownikéw musza by¢ ewidencjonowane w

teczkach osobowych poszczedlnych pracownikdw.

3. Pracownicy Mosinskiego Osrodka Kultury posiadaja kwalifikacje okreslone przepisami

prawa, a w szczegdlnosci spelniaja wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Sztuki w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzenia kwalifikacji

uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w samorzadowych instytucjach



kultury dla ktérych organizatorem jest jednostka samorzadu terytorialnego oraz Ustawie o
finansach publicznych.

Zawidomienie o rekrutacji pracownikow jest zamieszczane na stronie internetowej do
publicznej wiadomosei, a wyboru dokonuje sie sposrod  kandydatow spetniajacych

okreslone kwalifikacje i umiejetnoscei.

Mosinski Osrodek Kultury zapewnia pracownikom rozwoj kompetencji zawodowych
poprzez organizowanie szkolen, delegowanie na szkolenia zewngtrzne, seminaria i
konferencje. Pracownikom, ktérzy wykazuja zaangazowanie, kreatywno$¢ i sumienno$é
w wykonywaniu obowiazkdw stuzbowych i sq zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych w szkotach wyzszych w miare mozliwosci finansowych refunduje czesne.
Studia wyzsze musza by¢ zwiazane z wykonywana pracg i uzyteczne dla Osrodka w

realizacji jego zadan statutowych.

4. Specjalista do spraw administracyjno-technicznych jest obowigzany do biezacego
informowania zainteresowanych pracownikéw o wydawanych zarzadzeniach oraz
zadaniach i celach przewidzianych do realizacji w Mosinskim Ogrodku Kultury.

5. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 201 1r.




