Rekreacjl

R i Zarzadzenie Nr 5/2018

Klerownlka Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie
z dnia 15 czerwca 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 902, z péz.zm.), Rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzanla pracownikow samorzadowych
( Dz U. z2014r., poz. 1786, z p6éz.zm.), oraz art.77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974. Kodeks
Pracy ( Dz.U. z 2016r., poz.1666, z pdzn.zm.)

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie, stanowigcy zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 1/2018 z dnia 15 stycznia 2018 roku Kierownika O$rodka Sportu
i Rekreacji w Mosinie w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w O$rodku Sportu i Rekreacji w Mosinie,

§3.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na zakladowej
tablicy ogloszen.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust.1.
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Zataceznik nr 1 do Zarzadzenia nr5/2018
Kierownika Osrodka Sportu i Rekreacji

w Mosinie z dnia 15 czerwca 201 8r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W OSRODKU SPORTU I REKREACJI W MOSINIE

Rozdzial I

Przepisy Ogoélne

§ 1.

Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem® okregla:

1. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Mosinie na podstawie umowy o prace.

2. Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow samorzadowych.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego.

Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

5. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz
jubileuszowe.
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Rozdzia} 11
Wymagania kwalifikacyjne
§ 2.

1. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci zawodowe, staz pracy w
latach) dotyczgce pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Mosinie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk
(kierowniczych urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowigcy Zatgeznik Nr 3 do

Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska os6b nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjgtkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, jesli w procesie otwartego i
konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany, nie dawal rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie zasadnicze

§3.

1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Tabela
stanowigca Zatacznik Nr 1 Regulaminu.



P2 b

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

Rozdzial IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego, nagrody i premie

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.
Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.
Ustala sie nastepujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Kierownik OSiR
2) Glowny Ksiggowy,
3) Z-ca Kierownika OSiR
4)Menadzer sportu
5) Kierownik Hali.
Tabele stawek dodatku funkcyjnego przedstawia Zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Kierownik Osrodka Sportu
i Rekreacji w Mosinie.

DODATEK SPECJALNY

§ 5.

Dodatek specjalny moze =zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionych na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiagzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, jezeli ten posiada taki dodatek.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek przelozonego, dodatek
specjalny moze by¢ przyznany w kwocie wyzsze]j anizeli okreslona w ust. 3.

NAGRODY
§ 6.

Za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowe] moze by¢ przyznana pracownikowi

nagroda.
Nagroda wyplacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem.
Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin Nagradzania stanowigcy Zalacznik

Nr 4 do Regulaminu .



PREMIA

§7.

1. W ramach planowanych wynagrodzen osobowych pracownikéw Osrodka Sportu i
Rekreacji w Mosinie - dziatalnosci podstawowej, administracji i obshugi
pracownikowi moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa.

2. Pracodawca moze przyznaé¢ premi¢ uznaniowa, ktorej wysokosé¢ kazdorazowo jest
uzalezniona od decyzji Kierownika Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie. Przy
podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii Pracodawca bierze pod uwage sumiennosé
1 obowigzkowos¢ pracownika oraz stopien jego zaangazowania i innowacyjnosci w
pracy.

3. Wysoko$¢ przyznanych w danym roku kalendarzowym premii uznaniowych nie moze
przekroczy¢ 20% srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
uwzglednionych w planie finansowym Osrodka Sportu 1 Rekreacji w roku
budzetowym,

4. Wysoko$¢ indywidualnej premii uznaniowe] uzalezniona jest od oceny wykonania
obowigzkow i zadan stuzbowych przez Pracownika.

5. Premia ma charakter uznaniowy 1 nie moze by¢ przedmiotem roszczen pracownika
z kodeksu pracy

6. Premie¢ przyznaje si¢ za dany miesigc pracy i wyplaca si¢ jg z dotu w terminie wyptat
wynagrodzen. przystugujgcego pracownikowi za ostatni miesigc.

7. Premie¢ uznaniows przyznaje Kierownik Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie.
do wysokosci 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego w szczegolnoscei za:

a) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,

b) wysoka wydajnosci i jakosé pracy,

c) wykonywanie zadan wykraczajagcych poza zakres obowigzkow w
przypadku awarii, remontu 1 innych uzasadnionych przypadkow,

d) wykonania dodatkowej pracy w zastepstwie za pracownikow
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich, urlopach itp.

e) wyrdzniajgcym wykonywaniem obowigzkéw  stuzbowych objetych
zakresem czynnosci.

8. Za rzetelne 1 zgodne z regulaminem przyznawanie premii odpowiada Kierownik
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Mosinie.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 8.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik Osrodka Sportu i1 Rekreacji w Mosinie przed
przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w
pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wlaczone do jego akt osobowych.



Osrodek Sportu i Rekreacji

w i*z;o;{ii‘nc Zalqcznik nr 1

[ PR RO
ul. Szkaina 1

teldax (061) j

NIP 777 27 43911 Regon 634530431
Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zl Maksymalna kwota w zl
I 1700 2200
II 1720 2400
111 1740 2800
IV 1760 3200
\ 1780 3400
VI 1800 3600
VII 1820 3800
VIII 1840 4000
IX 1860 4200
X 1880 4400
XI 1900 4600
Xl 1920 4800
XIII 1940 5000
X1V 1960 5200
XV 1980 5400
XVI 2000 5600
XVl 2100 5800
XVII 2220 6000
XIX 2400 6200
XX 2600 6400
XXI 2800 6600
XXI1 3000 6800
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Zalacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie.

Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

1 440
2 660
3 880
4 1100
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Zalacznik Nr 3

tanowiska kierownicze urzednicze
ot . Stawka Wymagania kwalifikacyjne
g ot glegalia dodatku | Wyksztalceni
L.p. tanowisko Zaszeregowa funlkegiies & O Staz pracy
s o umiejetnosci (w latach)
zawodowe
wyzsze lub
wedlug 5 lub wedtug
1. Kierownik OSiR XIX - XI 4 odrgbnych odrebnych
przepisdéw przepisow
2. Z-ca Kierownika OSiR | XVII - XIX 3 wyzsze 5
3. | Gtéwny Ksiegowy XVI - XVIIT 3 Wgodrebuyeh,praepioy
B. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria Stawka Wyksztalce
L.p Stanowisko zaszeregowani dodatku nie oraz Staz
a funkcyjnego | umiejetno$ pracy
ci (w latach)
zawodowe
. | Gospodarz stadionu | X1 - XIII : $rednie 4
przystani zeglarskiej
2. Kierownik Hali
XTI - XIII 2 srednie 4
3. Menadzer sportu
XV - XVII 3 Srednie ;
WYyzsze 2
3. Rzemieslnik specjalista srednie
zawodowe
VII - IX - 4
zasadnicze-
zawodowe
4. Pracpwmk obshugi VI - VIII ) zasadnicze- 5
stadionu zawodowe
3, Starszy Wozny I1I - VI - podstawowe -
6. Sprzataczka I-V i T i




Zalacznik Nr 4

REGULAMIN NAGRADZANIA

Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mosinie

§1

1. Za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej mogg zosta¢ przyznane nagrody w
wysokosci do 8% planowanych wynagrodzen pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w
Mosinie - dzialalnosci podstawowej, administracji i obstugi, pozostajacy do dyspozycji
pracodawcy.

2. Wysoko$¢ przyznanych nagréd moze by¢ zwigkszona z 8% planowanych wynagrodzen
pracownikéw OSiR wzwyz w przypadku oszczednosci w planie finansowym OSiR w
Mosinie w paragrafie wynagrodzen osobowych.

§2

Celem nagradzania jest motywacja pracownikow do szczegdlnych osiagnie¢ w wykonywaniu
swoich czynnosci wynikajacych z zakresu obowigzkow.

§3

Nagrod¢ moze otrzymac¢ pracownik pod warunkiem wilasciwego wykonywania obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace oraz powszechnie obowiazujacych przepiséw dotyczacych
pracy w przypadku wywiazywania si¢ ze swych zadan w sposob szczegdlny.

§4

1. Nagrode wyplaca si¢ na podstawie zarzadzenia Kierownika Osrodka Sportu i Rekreacji
zgodnego z zasadami zawartymi w Regulaminie nagradzania.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy oznacza to, ze pracownikowi nie przystuguje zadne
roszczenie od pracodawcy, jesli nie otrzyma nagrody lub otrzyma jg na poziomie
odbiegajacym od $redniej nagrdd przyznanych w OSiR w Mosinie

§5
Za szczegllne osiggniecia w pracy zawodowe] uwaza sie:

1) podnoszenie wyksztalcenia z woli pracownika przekraczajace wymagania kwalifikacyjne
dla zajmowanego stanowiska,

2) wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy zdecydowanie wykraczajacych poza zakres
czynnosci danego pracownika,

3) wprowadzanie racjonalizacji i innowacji przy wykonywaniu obowigzkow,

4) szczego6lna dbato$é o wizerunek i1 ”dobre imie” Osrodka,

5) wykazywanie sie inicjatywa w kontaktach z innymi jednostkami, instytucjami, klubami i
stowarzyszeniami,

6) inne szczegodlne osiaggnigcia.

§6

1. Nagrode przyznaje Kierownik OSiR na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika
lub bezposdrednio z wlasnej inicjatywy.

2. Za rzetelne 1 zgodne z Regulaminem przyznawanie nagréd odpowiada Kierownik
OSiR.



