Zarzadzenie nr 4 /2020
Kierownika Oérodka Sportu i Rekreacji w Mosinie z dnia 6 listopada 2020

W sprawie przyjecia Regulaminu wyborow przedstawiciela pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie

Na podstawie art. 237 (13a) Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1352 ze

zm.), art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
72018 r. poz.2215 ze zm.) zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wyboréw przedstawiciela pracownikow Osérodka Sportu i Rekreacji w
Mosinie stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia, w celu wyboru przedstawiciela
pracownikéw, uprawnionego do ich reprezentowania dla potrzeb:

1) Wykonywania zadari przedstawiciela pracownikow, zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng
pracy oraz innych, przewidzianych w Kodeksie pracy;

2) Wykonywania zadari przedstawiciela pracownikéw, wskazanych w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

3) Reprezentowania pracownikéw podczas konsultacji z pracodawca w sprawie wyboru

instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. 0 pracowniczych
planach kapitatowych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

"




N - Zatgcznik do Zarzgdzenia nr Lf/oz&éi)
Kierownika O$rodka Sportu i Rekreacji w Mosinie

Z dnia Q//’C?/MQ&QZO

W sprawie przyjecia Regulaminu wyboréw przedstawiciela pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mosinie

§1
Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest w celu reprezentacji ich interesdw, dla potrzeb:

1) Wykonywania zadan przedstawiciela pracownikow, zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng
pracy oraz innych, przewidzianych w Kodeksie pracy;

2) Wykonywania zadan przedstawiciela pracownikéw, wskazanych w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

3) Reprezentowania pracownikéw podczas konsultacji z pracodawcg w sprawie wyboru
instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

§2

Pracodawca zawiadamia wszystkie zatrudnione w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mosinie osoby o
koniecznosci przeprowadzenia wyborow przedstawiciela pracownikéw oraz o terminie ich
przeprowadzenia poprzez zamieszczenie stosownej informacji w wiadomosci sms wystanej do
kazdego pracownika oraz w siedzibie pracodawcy.

§3

1. Wybory sg powszechne. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie zatrudnionej
przez pracodawce, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy.

2. Wybory sg rowne. Wyborcy biorg udziat w wyborach na rownych zasadach. Kazdej osobie
zatrudnionej przez pracodawce przystuguje jeden glos.

3. Wybory sg bezposrednie. Wyborcy wybierajg przedstawiciela pracownikéw bezposrednio
sposérod zgtoszonych kandydatéw.

4. Wybory odbywaja sie w gtosowaniu tajnym, z zastrzezeniem § 7 ust. 2. Regulaminu.

§4

1. Wybory przeprowadza sie na kaszt pracodawcy.

2. Wybory przedstawiciela pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza sktadajgca sie z
trzech pracownikéw wskazanych przez pracodawce. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w
niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

3. Czas poswiecony na prace w komisji wyborczej wlicza sie do czasu pracy, za ktéry przysluguje
petne wynagrodzenie.



§5

Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze zostac osoba zatrudniona przez
pracodawce, ktéra posiada co najmniej roczny czas pracy u pracodawcy oraz Umowe o prace
na czas nieokreslony i ktdra zostata zgloszona przez co najmniej 3 osoby zatrudnione przez
pracodawce. Poprze¢ mozna tylko jednego kandydata. Kandydatdw zgtasza sie telefonicznie
lub przez e-mail na adres: estera.wekwert@mosina.pl

Kandydatem nie moze zosta¢ osoba wchodzaca w skiad kadry administracyjnej.

Kandydatow na przedstawiciela pracownikéw mozna zgtasza¢ do komisji wyhorczej nie
pozniej niz na 3 dni robocze przed wyznaczonym przez pracodawce terminem wybordw.

W przypadku zgtoszenia tylko jednego kandydata zostaje on powotany na przedstawiciela
pracownikow bez przeprowadzania gtosowania.

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie, sktadajgc stosowne oswiadczenie w formie
pisemnej lub dokumentowej. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Wybory powinny odby¢ sie w jednym terminie, ustalonym przez pracodawce, w uzgodnieniu
z komisjg wyborczga, w godzinach pracy.

§6

Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania zawierajace imie i nazwisko kandydata
oraz kratke na postawienie znaku ,X".

Gtosowanie odbywa sie poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej w
nastepujgcy sposéb: wyborca stawia znak , X" przy nazwisku kandydata — w przypadku
postawienia przez wyborce znaku , X" przy nazwiskach réznych kandydatéw albo
niepostawienie znaku X" przy nazwisku kogokolwiek z kandydatdw, gtos jest niewazny.
W przypadku ogfoszenia stanu epidemii badZ stanu nadzwyczajnego, pracodawca moze
zarzgdzi¢ glosowanie zdalne. Gtosowanie moze odbywac sie zdalnie, poprzez przestanie
uprawnionego pracownika e-maila ze wskazaniem na wybranego kandydata, na adres
pracownika administracyjnego — z-ca kierownika Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie —
pawel.gulcz@mosina.pl W razie zarzadzenia gltosowania zdalnego wszelkie oswiadczenia
oraz dokumenty wskazane w niniejszym Regulaminie, moga zostac przyjete w formie
dokumentowej tj. poprzez e-mail lub poprzez skan pisma z podpisem wiasciwej osoby.

§7

Pracodawca powoluje przedstawiciela pracownikéw na 5-letnig kadencje sposrod
kandydatow, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe glosow.

Jezeli dwéch kandydatow z najlepszym wynikiem otrzymato rowna liczbe gloséw o wyhorze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.

Jezeli w wyborach wzieto udziat 2 kandydatdw i otrzymali oni réwna liczbe gtosdw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza. To samo dotyczy sytuacji, w
ktorej w wyborach wzieta udziat wieksza ilo$¢ kandydatow i otrzymali oni réwng ilo$¢ gloséw.
Komisja ustala wynik gtosowania oraz sporzadza protokd! z glosowania, ktdry zawiera liste
kandydatow i liczbe waznie oddanych na nich gloséw, wg kolejnosci od kandydata, ktéry
otrzymat najwiekszg liczbe gtosow. Wzér protokotu stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.



Komisja wyborcza wydaje oswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw. Wzdr
zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce i pracownikéw w drodze
pisemnej informacji, ktéra winna zosta¢ umieszczona w miejscu ogélnie dostepnym w
siedzibie pracodawcy oraz rozestana za pomoca smsa do wszystkich pracownikéw.

§8

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci przedstawiciela pracownikéw, trwajgcej diuzej
niz 7 dni, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kolejna osoba z listy o jakiej mowa w § 7
Regulaminu moze czasowo petnic¢ obowiazki przedstawiciela pracownikow, w zastepstwie
przedstawiciela pracownikow.

W przypadku $mierci, rozwigzania stosunku pracy, rezygnacji badz usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajgcej diuzej niz 90 dni przedstawiciela pracownikéw, jego miejsce zajmuje
kolejna osoba z listy o ktdrej mowa w § 7 ust. 4 Regulaminu. W przypadku braku takich oséb
zarzgdza sie nowe wybory.

&9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Za’rqczh;ik'nr 1 do Regulaminu wybordéw przedstawiciela pracownikow

Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikow
Osérodka Sportu i Rekreacji w Mosinie wybieranego w celu:

1) Wykonywania zadan przedstawiciela pracownikdw, zwigzanych z higieng i bezpieczeristwem
pracy oraz innych przewidzianych w Kodeksie Pracy,

2) Wykonywania zadan przedstawiciela pracownikdw, wskazanych w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

3) Reprezentowania pracownikow podczas konsultacji z pracodawcg w sprawie wyboru
instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboréw przedstawiciela pracownikéw

Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie

Protokdt z gtosowania

1. Gfosowanie przeprowadzono w

e L [ T L T,
2, Liczba uprawnionych do glosowania Wyniosta: ...
3. taczna liczba oddanych glosOw WyNIOSta.....c.c.vciciiiiicciiiee e et s

4. Na poszczegolnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe waznych gloséw:

5. Komisja stwierdza, ze najwiekszg liczbe gloséw uzyskat/a a zarazem zostat/a wybrany/a na

przedstawiciela pracownikéw:

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wyboréw przedstawiciela pracownikéow

Osrodka Sportu i Rekreacji w Mosinie

Zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow Osrodka Sportu i
Rekreacji w Mosinie

Komisja stwierdza, ze w wyniku wybordow przeprowadzonych W dniach ....ccocoeeeeveeiecieicecer e
Pan/PanT sosimmmmsumsmunanmummeamuasemasessssssans 20stal/a wybrany/a ha przedstaniciela

pracownikow reprezentujgcego pracownikdw.

{podpisy cztonkdw komisji wyborczej)
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