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Zatacznik nr 2
Do Zarzadzenia Nr. BG 0050.77.2018
Burmistrza Gminy Mosina z dnia 29 maja

2018r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Galerii Sztuki w Mosinie

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Galerii Sztuki w Mosinie.
Osoby wyznaczone do prac Komisji sktadaja Przewodniczacemu Komisji pisemne
oswiadczenie, ze nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez
nie sa matzonkiem, krewnym albo powinowatym kandydata, a takze nie pozostaja wobec
niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 2 zostana ujawnione po powotaniu komisji
konkursowej, organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe zzachowaniem trybu
dla powotania tego cztonka komisji.
Konkurs moze by¢ rozstrzygniety jezeli zgtosi sie tylko jeden kandydat, ktory spetnit
wszystkie kryteria formalne, a Komisja uznata, ze spetnia réwniez wymagania merytoryczne.
Konkurs moze zosta¢ zamkniety i nierozstrzygniety, jezeli zaden z kandydatow nie spetnit
warunkow wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 5 dni od uptywu terminu
sktadania wnioskow przez kandydatow, wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

Cztonkowie Komisji zobowiazani sa do zachowania w tajemnicy danych zawartych
w dokumentach uczestnikow konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. Przewodniczacy rozstrzyga rowniez
w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy Komisji.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami Komisji kieruje
Zastepca Przewodniczacego wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji.
Posiedzenie Komisji moze sie odbywa¢ wytacznie przy udziale 2/3 jej cztonkdw.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona. Protokot
z kazdego posiedzenia podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje
tylko jednym gtosem.

Praca Komisji przebiega w dwoch etapach.

W pierwszym etapie konkursu Komisja rozpoczyna postepowanie  konkursowe
od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w terminie, czy kandydaci spetniaja kryteria
formalne oraz czy dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydatow spetniaja wskazane
w ogtoszeniu o konkursie wymagania. Kandydaci niespetniajacy powyzszych warunkow nie
beda dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego. Komisja okresla kryteria, jakimi
bedzie kierowac¢ sie przy ocenie kandydatow na stanowiska Dyrektora Galerii Sztuki
w Mosinie.
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Komisja w terminie 3 dni od dnia posiedzenia Komisji, powiadamia zaréwno kandydatow
niedopuszczonych do drugiego etapu konkursu o przyczynach niedopuszczenia,
jak i dopuszczonych - o terminie rozmowy z Komisja konkursowa.

W drugim etapie - Komisja ocenia kandydatow na podstawie przeprowadzonych z kazdym
z nich rozmowy kwalifikacyjnej oraz ztozonych dokumentow. Kandydaci beda zapraszani na
rozmowy W kolejnosci alfabetycznej. Czas trwania rozmowy bedzie jednakowy
dla wszystkich kandydatow.

Po przeprowadzeniu rozméw Komisja obraduje, a nastepnie dokonuje wyboru kandydata na
Dyrektora w gtosowaniu jawnym, zgodnie z ustaleniami pkt 10 Regulaminu prac Komisji.
Jezeli pierwsza tura gtosowania nie wytoni kandydata, przeprowadza sie druga ture
gtosowania, do ktorej przystepuja kandydaci, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow.
Komisja ma prawo gtosowac trzykrotnie.

16. W przypadku, gdy w ostatniej turze gtosowania kilku kandydatow otrzyma te sama
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najwyzsza liczbe gtosow, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu jako rekomendacje do powotania
wybranego kandydata Burmistrzowi Gminy Mosina, ktoéry podejmie ostateczna decyzje
o powotaniu kandydata na stanowisko Dyrektora Galerii Sztuki w Mosinie.

Wytoniony w drodze konkursu kandydat moze nie zosta¢ powotany na stanowisko Dyrektora
Galerii Sztuki w Mosinie.

Komisja ulega rozwigzaniu zdniem przekazania wynikow konkursu wraz z jego
dokumentacja Burmistrzowi Gminy Mosina.



