Pracownik socjalny
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mosinie poszukuje kandydata na stanowisko Pracownik
socjalny - na zastgpstwo w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mosinie

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Dworcowa 4

62-050 Mosina

NAZWA STANOWISKA

Pracownik socjalny - umowa na zastepstwo

WYMAGANIA NIEZBEDNE

- wyksztalcenie w zawodzie pracownika socjalnego zgodne z wymogami prawnymi do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego zawartymi w ustawie z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spoteczne;j,

- obywatelstwo polskie

- posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie i przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwa skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku

WYMAGANIA DODATKOWE

- znajomo$¢ oraz wysoki poziom umiejetnosci zastosowania i interpretacji przepisoOw

z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, Kodeksu postepowania
administracyjnego, aktow wykonawczych do w/w ustaw

- dobra umiejetnos¢ obstugi komputera Ms Word, Excel,

- umiejetnos¢ korzystania z narzedzi pracy socjalne;j,

- umiejetnos$¢ dostosowania zachowan do konkretnej sytuacji w celu sprostania wymaganiom w
zmieniajacym si¢ otoczeniu w stopniu dobrym,

- bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- umiejetno$é stosowania metod i technik pracy z klientem,

- wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

- dyspozycyjnosc¢

- umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem,

- sumienno$¢ oraz otwartos¢ na nowe rozwigzania,

- komunikatywnos¢.

- doswiadczenie w pracy w zespole,

- doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

- 0golna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

- umiejetno$¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych,

- empatia, asertywnosc.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

- praca socjalna z rodzing i osobami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

- udzielenie pelnej informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom lub rodzinom oraz informowanie o przystugujacych im $wiadczeniach,

- ustalanie indywidualnych planow pomocy na podstawie opracowanych diagnoz problemow
spotecznych 0s6b i rodzin oraz czuwanie na realizacja tych planow,



- zawieranie kontraktow socjalnych z osobg lub rodzing w trudnej sytuacji zyciowej w celu okreslania
sposobu wspotdzialania w rozwigzywaniu problemow,

- informowanie o specjalnych formach poradnictwa, w szczego6lnosci prawnego, psychologicznego i
rodzinnego osob i rodzin w trudnej sytuacji lub wykazujacym potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdd,

- realizacja procedury Niebieskie Karty

- wykazywanie znajomosci i doskonalenie zagadnien z zakresu prawa rodzinnego, karnego,
penitencjarnego, administracyjnego, pracy, zabezpieczenia spolecznego oraz sytemu prawnego
pomocy spoteczne;j,

- wprowadzanie danych do systemu POMOST,

- skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji zadan, przygotowywanie danych do
sprawozdan z wykonania powierzonych zadan, przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i
dyskryminujacym osobg, rodzine lub grupe,

- kierowanie si¢ zasada dobra osob i rodzin, ktorym si¢ stuzy, poszanowanie ich godnosci i prawa do
samostanowienia oraz ochrona ich dobr osobistych,

- zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnos$ci zawodowych,

- wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia skutkow
negatywnych zjawisk spolecznych i tagodzenie skutkow ubdstwa,

- wspotpraca na zasadach partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi,

- inicjowanie nowych form pomocy,

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu 1 wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU
- praca w srodowisku zamieszkania klientow OPS oraz praca biurowa na miejscu w siedzibie OPS
- praca wymaga czestego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow atmosferycznych.

WYMAGANE DOKUMENTY

- podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk w zalgczeniu),

- CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
- oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

- oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

- os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku pracy
- o$wiadczenia kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych ( druk w
zaltgczeniu)

TERMIN | MIEJSCE SKELADANIA OFERT

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej

w Mosinie ul. Dworcowa 4 lub przesta¢ na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Mosinie,

ul. Dworcowa 4, w zamknigtej kopercie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 kwietnia 2021r. do
godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wpltywu do OPS). Dokumenty, ktore wptyng po terminie nie
beda brane pod uwage.
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