UCHWALA NR LXV/463/10
RADY MIEJSKIE]J W MOSINIE
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie zalozenia Gimnazjum w Rogalinku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 58, w zwiazku z art. 5
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1. Z dniem 1 wrze$nia 2011 roku zaktada si¢ Gimnazjum w Rogalinku.
2. Akt zatozycielski Gimnazjum w Rogalinku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Organizacje szkolty okresla Statut Gimnazjum w Rogalinku, ktéry stanowi zalacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Mosina.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Zalozenie Gimnazjum w Rogalinku jest odpowiedzia na wnioski spotecznosci
lokalnej: Rogalinka i Sasinowa, ktdre w przysziosci beda wnioskowaty o potaczenie Szkoty
Podstawowej im. Adama Wodziczki w Rogalinku z Gimnazjum w Rogalinku w Zespét Szkét
w Rogalinku. Powstanie gimnazjum w budynku istniejacej Szkoty Podstawowej spowoduje
konieczno$¢ wykonania remontu i przystosowania pomieszczef na przyjecie miodziezy
w wieku od 13 do 16 lat: mi¢gdzy innymi nalezy przygotowac toalety, szatni¢, wyposazy¢
klasy w meble, pomoce dydaktyczne, poszerzy¢ zbiory biblioteczne. Nalezy tez przygotowaé
pokdj nauczycielski i gabinet dyrektora. Zalozenie Gimnazjum w Rogalinku spowoduje,
ze dzieci z Rogalinka i Sasinowa nie beda, tak jak do tej pory, dowozone do szkoty,
odlegtos¢ te beda mogly pokonywac pieszo.
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Zakacznik nr 1

do uchwaty nr LXV/463/10
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

AKT ZAEOZYCIELSKI

GIMNAZJUM W ROGALINKU

§ 1.

Zaktada si¢ Gimnazjum w Rogalinku.

§ 2.

Siedziba Gimnazjum w Rogalinku znajduje si¢ w Rogalinku.

§ 3.

Okresla sie obwdéd Gimnazjum w Rogalinku, ktéry obejmuje miejscowosci: Rogalinek
i Sasinowo.



Zalacznik nr 2

do uchwaty nr LXV/463/10
Rady Miejskiej w Mosinie

z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

STATUT GIMNAZJUM
W ROGALINKU

Statut Gimnazjum w Rogalinku jest podstawowym dokumentem szkolnym zawierajacym
zbi6r przepiséw regulujacych organizacije, zakres i sposob dziatania szkoty.
Niniejszy statut opracowano na podstawie aktéw prawnych:

1.

2.

3.

D

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z péZn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pézn. zm.).

,,Deklaracja Praw Dziecka” uchwalona przez Zgromadzenia Ogélne ONZ 20 listopada
1959 1.

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Nazwa szkoty:

1) typ szkoly: gimnazjum publiczne,

2) siedziba: Rogalinek, ul. Poznanska 19, 62-022 Mosina.

Nazwa gimnazjum w pelnym brzmieniu: Gimnazjum w Rogalinku.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: Gimnazjum w Rogalinku, Rogalinek, ul. Poznanska 19,
62-022 Mosina.

Ilekro¢ w uchwale mowa jest o ,Gimnazjum”, rozumie si¢ przez to Gimnazjum
w Rogalinku.
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§ 2.

Nadanie imienia Gimnazjum dokonuje organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Organem prowadzacym Gimnazjum jest Gmina Mosina.

Nadzér pedagogiczny nad Gimnazjum sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3.

Cykl ksztalcenia w Gimnazjum trwa 3 lata.

Nauka w Gimnazjum konczy si¢ egzaminem, ktéry umozliwia dalsze ksztalcenie.

Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw sSwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§4.

W ramach posiadanych $rodkéw i w porozumieniu z organem prowadzacym, w Gimnazjum
moga by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne dla mlodziezy, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

W

zajecia sportowe i rekreacyjne,

kota przedmiotowe,

kota artystyczne,

kota hobbystyczne,

inne wynikajace ze szczegdlnych potrzeb srodowiska.

§5.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Legitymacje szkolng wydaje si¢ uczniowi rozpoczynajacemu nauk¢ w Gimnazjum.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci, okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

§ 6.

Gimnazjum realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,

w szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Gimnazjum;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;



3)
4)
5)

6)

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Gimnazjum i wieku ucznia;

zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w odniesieniu
do kultury regionu, kraju oraz Europy;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w miar¢ posiadanych
srodkéw finansowych;

prowadzi dzialalno$¢ profilaktyczna, ktérej formy realizacji zawarte sa3 w szkolnym
Programie Profilaktyki, bedacym odrebnym dokumentem programowym szkoty,
uchwalonym przez Rad¢ Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego.

Do zadan Gimnazjum nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

stwarzanie uczniom sprzyjajacych warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci;
zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia; troska o zapewnienie réwnych szans;
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

uczenie zycia i aktywnosci w grupie réwiesnikéw oraz spotecznosci szkolnej;
inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

uczenie rozpoznawania czynnikéw majacych wplyw na zdrowie, samopoczucie
i rozwdj czlowieka. Rozbudzanie motywacji do dziatan prozdrowotnych;

uczenie poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

uczenie wytrwatosci, zaradnosci i hartu ducha.

§7.

Gimnazjum umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie
o systemie o$wiaty i jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w niektérych
przypadkach, uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa okreslong
dla Gimnazjum;

realizuje ramowy plan nauczania;

stosuje, ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow.

Gimnazjum realizuje cele wychowawcze zawarte w Programie Wychowawczym Szkoty.
Program, o ktérym mowa w ust. 2, jest odrgbnym dokumentem uchwalonym przez Radg
Pedagogiczna, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego
i wskazuje na:

1)
2)

3)

ksztalcenie postawy otwartosci na potrzeby drugiego czlowieka;

uswiadamianie uczniom wartosci, jakimi sa wlasny region i kraj oraz ich
dziedzictwo kulturowe, poszanowanie dla tradycji;

wyposazanie ucznia w zaséb umiejetnosci ruchowych umozliwiajacych uczestnictwo
w réznych formach aktywnosci rekreacyjnej i sportowej, pobudza do szlachetnej
rywalizacji.



4. Gimnazjum organizuje nauke¢ religii oraz zaj¢cia o tematyce etyczno-moralnej
w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

5. W Gimnazjum moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia uwzgledniajace
zainteresowania uczniow.

6. Uczniom, ktérym potrzebna jest pomoc, Gimnazjum udziela wsparcia poprzez pedagoga
i psychologa szkolnego.

7. Uczniom, ktérym z przyczyn losowych (rodzinnych) potrzebna jest pomoc, Gimnazjum
udziela wsparcia poprzez zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych
przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.

8. Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy materialnej w postaci zasitku
socjalnego, przyznawanego decyzja Burmistrza Gminy Mosina, na wniosek skladany
przez rodzicéw ucznia bezposrednio do Urzgdu Gminy w Mosinie.

§ 8.

1. Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Mosinie, ktéra
$wiadczy poradnictwo i pomoc specjalistyczng w zakresie psychologii i pedagogiki.

2. Szkota wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki wedtug nastgpujacych zasad:

1) rodzice i nauczycicle wspétdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci, poprzez:

a) udzielanie rodzicom informacji na temat zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty oraz zapoznanie z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie;

b) informowanie rodzicéw o wewnatrzszkolnym systemie oceniania kryteriami ocen
z poszczegdinych przedmiotow;

¢) informowanie rodzicéw na temat dzieci i ich zachowania, postgpéw 1 przyczyn
trudnosci w nauce na zebraniu i podczas indywidualnej rozmowy z nauczycielem,
pedagogiem szkolnym;

d) organizowanie, w razie zaistnienia potrzeby, przez wychowawce klasy,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dodatkowych spotkan z rodzicami
lub wezwanie rodzicéw do szkoty;

¢) zapewnienie rodzicom indywidualnego kontaktu z nauczycielami.

2) Rada Rodzicéw opiniuje Program Wychowawczy Szkoly, Program Profilaktyki
oraz Program wychowania do Zycia w rodzinie;

3) Rada Rodzicéw wspélpracuje z wychowawcag klasy w zakresie zadan
dydaktyczno-wychowawczych klasy i1 szkoty oraz organizacji form spedzania
wolnego czasu uczniéw (wycieczki, zabawy);

4) Rada Rodzicéw moze, za zgoda dyrektora, wraz z nauczycielami sprawowaé opieke
nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych dodatkowo przez Gimnazjum na terenie
szkoty lub poza nia.

ROZDZIAL. 111
ORGANY GIMNAZJUM IICH KOMPETENCJE
§9.

Do organéw Gimnazjum naleza:



1)
2)
3)
4)

ot
.

Dyrektor Gimnazjum,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicéw.

§ 10.

DYREKTOR SZKOLY

Gimnazjum kieruje dyrektor posiadajacy kwalifikacje zgodne z odrgbnymi przepisami.
Do szczegbétowych kompetencji Dyrektora Gimnazjum nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:

a)

b)
<)

zapewnianie warunkéw do pelnej realizacji programOw nauczania, wychowywania
i opieki wychowawczej;

systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

h)

D)

opracowanie arkusza organizacyjnego Gimnazjum;

ustalanie tygodniowego rozktadu zajgé;

opracowanie programu rozwoju szkoty;

ustalanie przydziatu czynnosci dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami;
opracowywanie planéw dyzuréw, planéw zast¢pstw;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
okreslanie terminu wyboru programu przedmiotowego, zatwierdzenie szkolnego
zestawu programéw nauczania oraz nadzorowanie realizacji szkolnych programéw
wychowawczych;

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego
gimnazjum;

opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie planu finansowego Gimnazjum;
realizowanie planu finansowego, w szczegllnosci poprzez dysponowanie
srodkami zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady gospodarki finansowej szkét;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a)
b)
c)
d)
e)

£)
g

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Gimnazjum;
organizowanie wyposazenia Gimnazjum w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej;

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

przechowywanie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) w zakresie bezpieczenstwa pracy:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikéw, ustalonego
w Gimnazjum, porzadku oraz dbania o czystos¢ i estetyke szkoty;

niezwloczne usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zglaszanych przez nauczycieli,
uczniéw, rodzicéw i innych pracownikéw szkoty;



d) przerwanie lub odwolanie zaje¢ lekcyjnych w przypadku braku mozliwosci
usunigcia zagrozenia;

e) dokonywanie biezacych przegladéw pomieszczen szkolnych 1 terenu
przyszkolnego pod wzgledem bezpieczenstwa.

§ 11.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Gimnazjum nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. W zwigzku z tym:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe;
wspétdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

§ 12.

W zwigzku z awansami zawodowymi nauczycieli dyrektor:

1)
2)
3)
4)

)

p—

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela;

wyznacza opiekuna stazu sposréd nauczycieli mianowanych i1 dyplomowanych;

ustala ocene dorobku zawodowego za okres stazu zgodnie z odrgbnymi przepisami;
powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczyciela stazysty w skladzie: dyrektor,
przewodniczacy zespotu przedmiotowego i opiekun stazu;

uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych w zwigzku z awansem
zawodowym nauczycieli.

§ 13.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Zadania zwiazane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz tryb ich realizacji,
okreslaja postanowienia Regulaminu Dziatania Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organami prowadzacymi Gimnazjum.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnoéci Gimnazjum.

Dyrektor sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandéw pracy
Gimnazjum.



10.

11.

§ 14.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli uchwata jest
niezgodna z przepisami prawa.

W razie nieobecnosci dyrektora szkoly, zastgpstwo przejmuje spoteczny zastgpca
dyrektora szkoly, przez niego uprzednio wyznaczony.

§ 15.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Gimnazjum w realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczna tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wiekszoscia gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy

czlonkéw Rady.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia sa

protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby

naruszyé dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

Przewodniczacy zwoluje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicoéw;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych;

5) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o powierzenie stanowiska.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora. Organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzic

postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng, w ciagu

14 dni od daty otrzymania wniosku.



§ 16.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy

uczniowie Gimnazjum.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi podstawe do dziatalnosci i nie moze byé

sprzeczny ze Statutem Gimnazjum.

Samorzad - moze przedstawi¢ organom Gimnazjum wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,

w szczegoblnosci:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) tworzenia klubéw sportowych i organizacji mtodziezowych typu PCK, PTTK, TPD;

5) zapoznania si¢ z formami ksztalcenia po ukonczeniu Gimnazjum, w ramach zajeé
z pedagogiem szkolnym odpowiedzialnym za orientacj¢ zawodowa;

6) pomocy finansowej ze strony organu samorzadowego w przypadku trudnej sytuacji
materialnej odpowiednio do ich potrzeb i w miar¢ posiadanych srodkéw;

7) opieki zdrowotnej udzielanej przez higienistke szkolna.

. Uczniowie maja mozliwosc¢:

1) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

2) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami,
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego i nauczycielami;

3) rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan poprzez udzial w konkursach,
przegladach i zawodach;

4) promowania osiagnig¢¢ swoich i szkoty na famach prasy;

5) uczestniczenia w wycieczkach przedmiotowych, krajoznawczych, imprezach
wyjazdowych, w tym takze w wyjazdach zagranicznych.

§17.
RADA RODZICOW

. W Gimnazjum dziala Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdt rodzicéw ucznidw Gimnazjum. Rada

Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Gimnazjum.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy.:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Gimnazjum, z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dzialalnosci statutowej Gimnazjum;

3) opiniowanie = Wewnatrzszkolnego  Systemu  Oceniania  oraz  Programu
Wychowawczego Szkoty;

4) udzial w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowe;
uczniow;
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5) opiniowanie prac nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;
6) wybodr przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Rada Rodzicéw posiada wiasny budzet i nim zarzadza.

§ 18.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

Dyrektor wspétpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw Gimnazjum, ktérzy
dziatajq w ich imieniu oraz reprezentujq je na zewnatrz.

Wszelkie wnioski, uwagi, opinie, formulowane przez organy Gimnazjum w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organéw szkoty, organu
prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy
pisemne;.

Przedstawiciele organéw Gimnazjum moga by¢ zapraszani do wziecia udziatu
w posiedzeniach innych organéw szkoly, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg taka
mozliwos¢.

Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz czuwa nad zgodnoscia,
podejmowanych przez organy Gimnazjum, uchwat z przepisami prawa.

§19.
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW I KONFLIKTOW W GIMNAZIUM

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw
i uczniéw, rozstrzyga Dyrektor Gimnazjum z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego Gimnazjum.

Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem, rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia odwotania sie
stron do Dyrektora Gimnazjum.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoly, a takze migdzy
nauczycielem (wychowawca) a rodzicami ucznidw, rozstrzyga Dyrektor Gimnazjum
z mozliwos$cia odwotlania si¢ stron do organu prowadzacego Gimnazjum lub sadu.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkola oraz konflikty mi¢dzy
nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem szkoty, rozwiazuje organ prowadzacy
szkote z mozliwosciag odwolania si¢ stron do sadu.

ROZDZIAL IV
ZASADY ORGANIZACJI GIMNAZJUM

§ 20.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Dzieli si¢ na dwa semestry.

Pierwszy semestr konczy si¢ w styczniu, dwa tygodnie przed feriami zimowymi, ktérych
termin okre$lany jest przez odrebne przepisy. W roku szkolnym, w ktérym ferie
przypadaja w pierwszym terminie, ustalonym zgodnie z odr¢bnymi przepisami, semestr
konczy si¢ jeden tydzien przed feriami.
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W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

§ 21.

Szczegbtowyg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji Gimnazjum, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,
do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji Gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Gimnazjum, dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreSlajacy organizacje statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zajgé
edukacyjnych.

§ 22.

Podstawowa jednostka organizacyjng Gimnazjum jest oddziaf.

2. Liczebno$é¢ oddzialu nie moze by¢é mniejsza niz 26 uczniéw, chyba ze wynika to z liczby

ok W

®

uczniéw w obwodzie w danym roku.

Podstawg tworzenia oddzialéw jest liczba uczniéw z ustalonego obwodu Gimnazjum.
Oddziat dzieli sie¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow, uwzgledniajac podzial na dziewczeta 1 chlopcow.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki,
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podzialu na grupy na zajgciach,
o ktérych mowa w pkt 6, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

Podstawowa forma zajec¢ jest lekcja. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obecnos¢ uczniéw na lekcjach jest obowiazkowa. Udzial uczniéw w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 23.

Do klasy pierwszej przyjmuje sig:

1) z urzedu - absolwentéw szescioletnich szkdét podstawowych zamieszkatych
w obwodzie Gimnazjum;

2) na prosbe¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) — absolwentéw szeScioletnich szkét
podstawowych zamieszkatlych poza obwodem Gimnazjum, w przypadku,
gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami,
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3) ucznidéw spoza obwodu z co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania i $rednia ocen
koncowych w klasie széstej powyzej 4.

. Uczen ubiegajacy sie o przyjecie do Gimnazjum powinien przedtozy¢:

1) podanie,

2) $wiadectwo ukonczenia szescioletniej szkoly podstawowej (kserokopia potwierdzona
za zgodno$¢ oryginalem),

3) zaswiadczenie o ilosci uzyskanych punktéw ze sprawdzianu kompetencji
klas VI szkoty podstawowej (kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem),

4) zdjecia legitymacyjne (2 sztuki).

§ 24.

. W Gimnazjum, ktére liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

. Dyrektor Gimnazjum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 25.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

. Dla realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Gimnazjum, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy,
w Gimnazjum funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracyjni szkoty,
rodzice, a takze inne osoby, np. praktykanci.

. Biblioteka czynna jest codziennie, zgodnie z planem pracy biblioteki.

. Do zadan biblioteki i nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) udostgpnianie zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich,

3) wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksiazek,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

§ 26.
SWIETLICA SZKOLNA

. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty, szkota organizuje $wietlicg.

. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej.

. Godziny pracy s$wietlicy dostosowane sa do potrzeb wynikajacych z rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych w Gimnazjum, a takze organizacji dowozéw w Gminie
Mosina.
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§ 27.

Religia, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice ztoza wniosek w tym zakresie.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zloZony ustnie lub pisemnie Dyrektorowi
Gimnazjum lub wychowawcy, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmieniony.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sq  zajeciami
opiekuniczo-wychowawczymi. '

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.

Nauczyciel religii wchodzi w skiad Rady Pedagogicznej, nie przejmuje jednak
obowiazkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika lekcyjnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiana wedlug regulaminu oceniania przyjgtego przez szkole.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii, uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbywania rekolekcji wielkopostnych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.

W Gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiagzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralna,
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

Sposéb informowania uczniéow o przewidywanych dla nich ocenach, okresla Szkolny
System Oceniania.
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§ 30.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczag i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzanych jego opiece
uczniow.
. Nauczyciel prowadzi swoja prace dydaktyczna na podstawie opracowanego przez siebie
nauczycielskiego planu pracy. Plan ten jest zatwierdzany przez dyrektora szkoty na kazdy
semestr w danym roku szkolnym.
. Nauczycielski plan pracy jest spéjny z Programem Wychowawczym Szkoty.
. Obowiazkiem nauczyciela jest wspoéldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami podczas lekcji 1 zajeé
pozalekcyjnych:
a) w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele peilnig dyzury na korytarzach
szkolnych i boisku, zgodnie z planem dyzuréw;
b) uczniowie dojezdzajacy do szkoty, przed zajeciami i po skonczonych zajeciach
przebywaja w swietlicy szkolnej;
c) zajecia zwigzane z procesem nauczania, a odbywajace si¢ poza terenem szkoty,
musza przebiega¢ pod nadzorem nauczyciela,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ wybranych programéw nauczania;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
d) podejmowanie doskonalenia zawodowego w celu modernizacji procesu nauczania;
e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;
f) wilasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;;
3) dba o pomoce dydaktyczne, sprz¢t i pomieszczenia szkolne;
4) wspiera rozwéj psychofizyczny uczniéw;
5) udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw;
6) rozwija i ukierunkowuje zdolnosci uczniéw.

§ 31.

. Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga

tworzy¢ zesp6t przedmiotowy.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powolany przez dyrektora, przewodniczacy

zespotu.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
program6w nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposoboéw
badania wynikéw nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw autorskich, innowacji;

6) wspdlne opracowanie sposobdéw badania wynikéw nauczania.

§ 32.

Dyrektor szkoly corocznie powierza nauczycielom sprawowanie opieki wychowawczej

nad oddzialem klasowym.

Nauczyciel-wychowawca opracowuje, w oparciu o Program Wychowawczy Szkoty,

program wychowawczy klasy, w ktérym formy realizacji zadan dostosowane sa do wieku

uczniéw, ich potrzeb i warunkéw $rodowiskowych.

Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespéi
uczniowski;

b) ustala tre$¢ i formg zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspéldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

5) wspélpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowana
pomoc, w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan

i szczegdlnych zdolnosci uczniéw. Organizacje i formy udzielania pomocy

psychologicznej i pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

Do form wykonywania zadan przez wychowawce nalezy:

1) poznawanie cech osobowosci i pozycji ucznia w zespole klasowym;

2) otaczanie ucznia indywidualng opieka i zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa;

3) systematyczne kontrolowanie i analizowanie frekwencji oraz uzyskiwanych przez
ucznia ocen z poszczeg6lnych przedmiotéw i1 ocen za zachowanie;

4) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie pomocy specjalistycznej

i materialnej;

5) tworzenie wilasciwych stosunkéw interpersonalnych w  zespole klasowym
oraz ksztaltowanie postaw tolerancji, aktywnosci, samodzielnosci

i odpowiedzialnosci.
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§ 33.

Wychowawca wspdlpracujac z rodzicami swoich uczniéw:

1) zaznajamia si¢ ze srodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspokajania potrzeb
rozwojowych dziecka przez to srodowisko;

2) organizuje spotkania z rodzicami (wszystkimi oraz indywidualnie);

3) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicéw;

4) udziela pomocy rodzicom w rozwiazywaniu konkretnych probleméw oraz wiacza ich
w zycie klasy i szkoty.

W relacjach z innymi nauczycielami i organami szkoty, wychowaweca jest rzecznikiem

praw uczniéw swojej klasy, a w szczeg6lnosci:

1) dba o przestrzeganie praw ucznia zawartych w Statucie Gimnazjum przez nauczycieli
uczacych poszczegdlnych przedmiotow;

2) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw, w ktérych strong jest uczen jego klasy;

3) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
w przypadkach pojawienia si¢ szczegblnych trudnosci wychowawczych
i dydaktycznych;

4) reprezentuje klase na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 34.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczej w formach:
1) dziennika lekcyjnego,

2) rocznego planu pracy wychowawczej,

3) arkusza ocen ucznia.

[ra—ry

§ 35.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw i uczniéw, po sprawdzeniu ich
zasadnodci przez dyrektora;

2) naumotywowany wniosek wychowawcy;,

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy, podejmuje dyrektor w terminie 14 dni

od zlozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwolanie w terminie 14 dni

do organu prowadzacego szkotg.

Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiagca.

§ 36.

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdélnosci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;
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2) okreslania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) wspélorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) prowadzenia zaje¢ warsztatowych;

5) udzielania réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

6) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowe;j;

7) dziatania na rzecz zorganizowanej opicki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) ponadto, pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegllng uwage na przestrzeganie
przez szkote postanowien Konwencji o prawach dziecka.

. Pedagog szkolny wspélpracuje z instytucjami, tj. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,

Policja, Sad Rejonowy, Kurator Sadowy, Opieka Spoleczna.

§ 37.

. Dyrektor szkoty wspomaga nauczycieli i zapewnia pomoc rozpoczynajacym pracg

nauczycielom poprzez:

1) udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia dokumentacji, wspélpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz  innymi instytucjami  wspdlpracujacymi
z Gimnazjum w Rogalinku;

2) przydzielenie doswiadczonego nauczyciela jako opiekuna.

. Dyrektor szkoly zapewnia pomoc wszystkim wychowawcom i nauczycielom.

§ 38.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
1) pracownicy administracji:
a) referent,
b) ksiegowa,
2) pracownicy obstugi.
. Zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
obicktu i jego otoczenia w ladzie 1 czystosci.
Szczegbtowy zakres obowiazkéw pracownikéw obstugi ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA

§ 39.

. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
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3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasniefi;

4) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

5) zachowania odrebnosci wyznawanej religii;

6) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci;

7) zachowania wlasnej odrgbnosci, bycia soba;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejgtnosciami;

11) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw Swiatecznych 1 ferii nie
zadaje si¢ prac domowych;

12) warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo w czasie zajec, przerw i wycieczek;

13) ochrony przed przemocs fizyczng i psychiczna;

14) jawnej, przeprowadzanej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny
z poszczeg6lnych przedmiotéw otrzymuje wylacznie za wiadomosci 1 umiej¢tnoscei;
zachowanie w szkole i poza nia ocenia si¢ odrebnie;

15) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci;

16)dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu i powtémego, we wspdlnie uzgodnionym terminie,
sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony
kolegow.

. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

2) systematycznego uczestniczenia i przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) uczenia si¢ na miar¢ swoich mozliwosci, a takze dazenia do poszerzenia tych
mozliwosci;

4) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
i tradycje szkotly, wspéttworzenia jej autorytetu;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o pigkno mowy;

6) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

8) przestrzegania zasad wspdlzycia spotecznego, w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

c) zgodnego wspdtdziatania w grupie réwiesniczej;

d) niesienia pomocy innym, kiedy zajdzie taka potrzeba;

e) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;

f) poszanowania godnosci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka, zachowania
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego;

g) naprawiania wyrzadzonej szkody;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; uczen — nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych, nie
korzysta z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec.
Jest czysty i schludny;
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10) szanowania symboli narodowych, uczestniczenia w szkolnych obchodach $wiat
narodowych;

11)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I KARY

§ 40.

Uczen moze by¢ nagradzany i wyrézniany.

. Ucznia nagradza si¢ za rzetelng nauke, pracg twdrcza, postawe, osiagni¢cia, dziatalnosé

i odwage spoteczna.

. Nagrody i wyrdznienia w trakcie roku szkolnego udzielane sg w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy;

2) pochwaty dyrektora szkoty wobec uczniéw klasy, calej szkoty, rodzicéw;

3) dyplomu uznania;

4) nagrody rzeczowej ufundowanej przez Rade Rodzicow;

5) innego wyr6znienia i nagrody ustanowionej przez dyrekcje szkoly, Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicéw i Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

. Za wybitne osiagni¢gcia w nauce, konkursach, olimpiadach, zawodach, przegladach

i innych imprezach szkolnych, rejonowych, powiatowych i wojewddzkich, uczen

otrzymuje:

1) pochwale¢ dyrektora szkoty,

2) dyplom uznania,

3) nagrodg ksigzkowa,

4) list pochwalny dla rodzicow ucznia,

5) odnotowanie osiagni¢¢ na $wiadectwie szkolnym.

. Nagrody i wyréznienia na podsumowanie roku szkolnego:

1) uczniom, ktérzy uzyskali na koniec roku szkolnego Srednia ocen ze wszystkich
przedmiotéw co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra oceng zachowania,
swiadectwo wrecza dyrektor szkoty na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego;

2) uczniom, ktérzy zajeli I, II, IIT miejsce w konkursach, czy zawodach w powiecie
lub na wyzszym szczeblu, umieszcza si¢ wpis na swiadectwie w rubryce ,,szczegllne
osiagnigcia”;

3) rodzice absolwentéw, ktérzy w ciagu trzech lat nauki uzyskiwali promocje
z wyréznieniem do nastepnej klasy i w trzeciej klasie uzyskali srednig ocen od 4,75
oraz wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymujg list pochwalny
uroczyscie wrgczany podczas zakonczenia roku szkolnego;

4) uczen, ktéry uzyskal najlepszy wynik w danym roku szkolnym na egzaminie
zewnetrznym, otrzymuje nagrod¢ ksiazkowa;

5) Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ tytul ,,Absolwenta Roku”.

. Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub szkoty.

Nagrody lub kary moze otrzymac¢: uczen, zesp6t uczniéw oraz zesp6t klasowy.
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§ 41.

. Uczen dopuszczajacy sie swiadomego, celowego naruszenia statutu lub innych szkolnych

nakazéw, moze zosta¢ ukarany.

. Kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

. Rodzaje kar to:

1) upommienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) rozmowa dyscyplinujaca ucznia, przeprowadzona przez wychowawcg klasy
w obecnosci rodzicow;

3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika 1 powiadomieniem rodzicéw
lub prawnych opiekunéw ucznia;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly z réwnoczesnym ustnym lub pisemnym
powiadomieniem rodzicow;

5) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozaszkolnych, imprezach,
do reprezentowania szkoly na zewnatrz, do korzystania z niektérych form opieki
socjalnej dla ucznia lub zespotu klasowego;

7) przeniesienie do réwnoleglej klasy w szkole.

. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymal wczesniej kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw;

2) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy, badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czynéw lamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
dregczenie.

. Skre$lenia ucznia z listy uczniéw dokonuje si¢, gdy uczen ukonczyt 18 rok Zzycia,

w przypadku, gdy:

1) nie uczeszcza do szkoly z powodéw nieusprawiedliwionych lub z powodu pobytu
w areszcie sledczym decyzja sadu;

2) jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo; narusza nietykalnos¢ cielesng
i godnos$¢ osobista uczniéw, nauczycieli, badz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoly;

3) dopuszcza si¢ kradziezy lub niszczenia mienia szkoty lub osé6b;

4) wywiera szkodliwy wplyw na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli,
badz innych pracownikéw szkoty;

5) przebywa na terenie szkoly w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykéw
oraz posiada, przechowuje, czy rozprowadza alkohol lub narkotyki;

6) swiadomie i nagminnie narusza obowiazki ucznia okreslone w Statucie.

. Uczen i jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ na pismie od kary, w terminie 7 dni

od jej natozenia.

1) W celu rozpatrzenia odwolania, zostaje powolana, przez dyrektora szkoty, Komisja
Pojednawcza, w sktad ktérej wchodza: dyrektor szkoly oraz przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

2) Zadaniem Komisji Pojednawczej jest ponowne rozpatizenie sprawy i przedstawienie
wnioskéw Radzie Pedagogiczne;.

3) Ustalenia Komisji sg ostateczne.

. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary na:

1) konsultacjach i spotkaniach z wychowawca klasy,
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2) podczas spotkan na zaproszenie i wezwanie szkoty,
3) w formie pisemne;.

§ 42.

Propozycje zmian do praw i obowiazkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej.

Do przestizegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sq zarOwno uczniowie,
jak inauczyciele.

ROZDZIAL VIII
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 43.

Ocenianie jest integralng czeécia procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. Gimnazjum
w Rogalinku przyjmuje zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Wewngtrzny system oceniania okresla:

1) cele szczegdtowe oceniania;

2) formutowanie przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw  wymagan
edukacyjnych, zgodnych z podstawa programowa i przyjetymi do realizacji
programami;

3) ocenianie biezace wedlug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie;

4) skale i tryb oceniania $rédrocznego i rocznego, bedacego podsumowaniem osiagnigé
uczniow;

5) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych oraz poprawkowych;

6) ocenianie zachowania;

7) promowanie uczniow.

Celem wprowadzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiagnig¢ uczniéw sa:

1) jasnos¢ i spéjnos¢ w okreslaniu zasad oceniania,

2) okreslenie stopnia rozwoju ucznia,

3) okreslenie jakosci pracy szkoty.

Zasady oceniania na lekcjach religii reguluja odrebne przepisy.

§ 44.

Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnodcei,
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspblzycia i norm etycznych.

§ 45.

1. Kazde dziecko moze osiagna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci, jezeli bedzie uczciwie
i wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego postgpach i poziomie osiagnie¢ edukacyjnych;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) informowanie rodzicow i nauczycieli o postgpach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 46.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informujg ucznidw i rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniéw oraz kryteriach ocen.

2. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw 1 rodzicéw
wychowawca klasy.

3. Wywiazanie si¢ nauczyciela i wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkéw,
udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym i zeszycie przedmiotowym.

4. Uczen i jego rodzic potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiagni¢¢ uczniOw, a takze zasadami
i kryteriami oceniania zachowania, wlasnorgcznym podpisem w  zeszycie
przedmiotowym.

§ 47.

1. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania.

2. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki,
szkola stwarza szans¢ uzupelnienia brakéw.

§ 48.

Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wkiadanego
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz postepdw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
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§ 49.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Po kazdym semestrze dokonuje si¢ klasyfikacji ucznia z danego zaj¢cia edukacyjnego
celem okreslenia, czy uczen osiaga zadawalajace efekty ksztalcenia.

Uczen podlega klasyfikacji po spetlnieniu wymagan stawianych przez Przedmiotowy
System Oceniania.

Przedmiotowy System Oceniania opiera si¢ na:

1) kryteriach wymagan na poszczegolne stopnie szkolne,

2) stopniu spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

§ 50.
Uczen ma prawo przystapienia do egzaminéw: sprawdzajacego, poprawkowego,
klasyfikacyjnego.
§ 51,
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
1. Ocenianie zachowania uczniéw jest integralna czescig programu wychowawczego szkoty.

b S

Ocena z zachowania jest opinia szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym,

2) respektowaniu zasad wspélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

3) trosce o wiasny rozwoj.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, wychowawca informuje, na pierwszej godzinie
wychowawczej, uczniéw, a na pierwszym zebraniu, ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),
o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

Od klasy pierwszej wychowawca stosuje elementy samooceny zachowania uczniéw,
przygotowujac ich do krytycznego i sprawiedliwego postrzegania wlasnych zachowan
i wdrazajac ich do planowania indywidualnych programéw rozwoju.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52,

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetows. Dziata zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Poszczegblne punkty i paragrafy Statutu moga by¢ nowelizowane.

Inicjatywe nowelizacji Statutu posiadaja:

1) dyrektor szkoty,

2) czlonkowie Rady Pedagogiczne;,

3) Prezydium Rady Rodzicow.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym, wigkszoscia
glos6w, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



