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Pani
Matgorzata Kaptur
Przewodniczaca Rady Miejskiej

w Mosinie

W odpowiedzi na wniosek przyjety przez Komisje Oswiaty, Spraw Spotecznych
i Promocji Rady Miejskiej w Mosinie na posiedzeniu w dniu 9 grudnia 2020 r., w sprawie
dokonania analizy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w aspekcie optat
ponoszonych na PFRON, informuje, ze:

1. Obowigzek wptaty na PFRON wynika z art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 426, 568, 875): ,Pracodawca :zatrudniajgcy co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest obowigzany,
z zastrzezeniem ust. 2-5 i art. 22, dokonywa¢ miesiecznych wptat na Fundusz,
w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby
pracownikow odpowiadajgcej rdznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym
osiggniecie wskaZnika zatrudnienia 0sO0b niepetnosprawnych w  wysokosci
6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.”

2. Z tego zapisu wynika, ze jesli mamy osiggniety wskaznik 6% zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, wtedy wptata nas nie obowigzuje.

3. Poziom zatrudnienia w etatach wylicza sie oddzielnie dla kazdego miesigca, dlatego tez
wysokos¢ wptat nie jest stata.

4. W Urzedzie na listopad wskaznik wynosi ok. 1%, zeby osiggng¢ wskazinik 6%
musielibysmy dodatkowo zatrudni¢ 7 pracownikdw z niepetnosprawnoscia. JesteSmy
otwarci na zatrudnianie oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jednak bardzo
rzadko zdarza sie, ze takie osoby startujg w naborach na wolne stanowiska urzednicze.
W tym roku byly dwie takie osoby, ktére niestety wypadty zdecydowanie gorzej

podczas rekrutacji niz osoby rekomendowane do zatrudnienia.



Zgodnie z zapisami art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) , 1. W toku naboru komisja wytania nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatdw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktdrych przedstawia
kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sO0b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszerstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wyfgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie

niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0séb, o ktérych mowa w ust. 1.”

Z powazaniem
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