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Odpowiadając na zapytania złożone w dniu 14 lutego 2022r. podczas Sesji Rady 
Miejskiej w Mosinie, w trakcie omawiania Sprawozdania Burmistrza Gminy Mosina  
w okresie międzysesyjnym, wyjaśniam sprawę udziału Burmistrza w konferencji w dniu  
4 lutego 2022r. we Wrocławiu pn. „Koniec pandemii. Jak to możliwe z perspektywy 
samorządu, biznesu…” 

 Na wstępnie wyjaśniam, że Burmistrz jest pracownikiem zatrudnionym na podstawie 
wyboru i jako kierownik urzędu jest osobą zarządzającą zakładem pracy w imieniu 
pracodawcy. Tym samym należy do tej grupy pracowników, których czas pracy podlega 
specjalnym regułom. 

Biorąc pod uwagę charakter pracy burmistrza, a także fakt, że jego obowiązki 
wynikające z zajmowanego stanowiska są określone przede wszystkimi przepisami ustaw  
o samorządzie gminnym i o pracownikach samorządowych, to zasadnym jest stosowanie 
wobec Burmistrza zadaniowego systemu czasu pracy, gdzie nie ewidencjonuje się godzin 
pracy, a ponadto Burmistrz jako pracownik zarządzający zakładem pracy również nie ma 
obowiązku ewidencjonowania godzin pracy. 
 W odpowiedzi na skierowane do Burmistrza Gminy Mosina zaproszenie do udziału  
w roli prelegenta w konferencji, której organizatorem było Stowarzyszenie WIR Masz Głos, 
Burmistrz wyraził wolę uczestnictwa. Wyjazd na konferencję był delegacją służbową, która 
potwierdza wykonywanie obowiązków służbowych, poza miejscem pracy. Delegacja nie 
została przedłożona do rozliczenia, co oznacza że wszelkie koszty uczestnictwa Burmistrza 
Gminy Mosina w tej konferencji, nie zostały sfinansowane z budżetu gminy.  
 

 
BURMISTRZ GMINY MOSINA 
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Sprawę prowadzi: 

Dorota Tomyślak, Sekretarz Gminy Mosina, tel. 61 8 109 554 

https://kadry.infor.pl/tematy/pracownik-zarzadzajacy/

