UCHWALA NR LVI/476/21
RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Gminy Mosina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 i 1834), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282 oraz z 2021 r., poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U., poz. 1960), w zw. z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U., poz. 1834), uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Burmistrza Gminy Mosina:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 7 654,00 z,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 450,00 zt.

2. Burmistrzowi Gminy Mosina przystugujg réwniez inne $wiadczenia
ze stosunku pracy okreslone przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegoblnosci dodatek specjalny oraz dodatek za wieloletnig prace.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Miejskiej
w Mosinie.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr II/3/18 Rady Miejskiej w Mosinie z dnia
28 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy
Mosina.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 sierpnia
2021 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady

Dominik Michalak
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustalenie wynagrodzenia wdjta nalezy do wytacznej wiasciwosci rady
gminy.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzgadowych, w tym wdjta, okresla
obecnie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych, a ustawa z dnia 17 wrzesnia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osob zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw zagwarantowata wéjtom,
iz ustalenie wynagrodzenia wéjta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia oraz, ze ustalone wynagrodzenie nalezne jest od dnia 1 sierpnia
2021 r.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie przedmiotowej uchwaty nalezy uznad
za uzasadnione.

Wiceprzewodniczacy Rady

Dominik Michalak
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