Uchwata Nr 1/2017
Wspolnika Spélki Zaklad Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Mosinie z siedzibg w Mosinie
z dnia 13 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu.

Gmina Mosina, reprezentowana przez Burmistrza Gminy Pana Jerzego Rysia, posiadajaca sto
procent udziatow w kapitale zakladowym, wyraza zgode na glosowanie pisemne, bez odbycia
Zgromadzenia Wsp6lnikow tj. w trybie art. 227 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Dzialajgc na podstawie art. 156, art. 203 !, 240 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2016 1., poz. 1578 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztaltowania wynagrodzen 0s6b kierujacych niektorymi spotkami
(Dz. U. poz. 1202 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu o0séb kierujacych
nicktérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz. 2099 z po6zn.zm.) oraz na podstawie
Aktu Zatozycielskiego Spotki Wspélnik Spotki Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Mosinie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. 7 Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkeji (Umowa), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;.

2. Szczegdlowa tresé Umowy z danym czlonkiem Zarzadu okredla Rada Nadzorcza na
warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sktada sie z czedci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2.  Wynagrodzenie stale ustala si¢ z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spétki, w szczegdlnosci
wartosci jej aktywow, osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia, zgodnie z wlasciwa
grupg referencyjng okreslong w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych nicktérymi spétkami, jako krotnosé wymiaru
podstawy, o ktorej mowa w ust.3.

3. Podstawa wymiaru wysokosci Wynagrodzenia Statego jest wysoko$¢ przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu
Statystycznego.



Wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu Zakladu Ustug Komunalnych Sp. z o.0. w
Mosinie ksztattuje si¢ w wysokosci od dwukrotnodci do czterokrotnosci podstawy wymiaru
okre$lonej w ust. 3.

Wynagrodzenie state moze podlega¢ waloryzacji raz w roku po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
w granicach wiasciwej dla Spétki grupy referencyjnej, o ktére mowa w ust. 4.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 4.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

Ustala sie Cele Zarzadcze stanowiace w szczegdlnoscei o:
1) realizacji strategii lub planu restrukturyzacii,
2) osiggnieciu albo zmianie okre$lonych wskaznikow, w szczegOlnosci rentownosci,
plynnosci finansowe;j, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci,
3) realizacji inwestycji, z uwzglednieniem w szczegblnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci jej realizacji.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia szczegOlowych Celow Zarzadczych.

Upowaznia sic Rade Nadzorczag do okrcslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Cele zarzadcze, wagi dla tych celdw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania sa ustalane przez Rade Nadzorcza dla poszezegdlnych Czlonkow Zarzadu
Spoiki.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacone jezeli facznie zostana spelnienie ponizsze
wymogi :

1) uzyskanie przez Czlonka Zarzadu absolutorium z wykonywania przez niego
obowiazk6éw za poprzedni rok obrotowy,

2) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy,

3) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organow zarzadzajacych
i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym
w ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzef oséb kierujacych niektérymi
spbtkami i okre§lonych w niniejszej Uchwale,

4) Spétka terminowo regulowala zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,

5) Czlonek Zarzadu nie naruszyl swoich obowigzkow wynikajacych z Aktu
Zatozycielskiego.



10.

Wynagrodzenie zmienne jest wyplacane po spetnieniu wymogéw okre$lonych w ust. 6 oraz
pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Prezesa Zarzadu Celow
Zarzadczych wyznaczonych na dany rok i okre$leniu naleznej kwoty wyplaty.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana do dokonania oceny stopnia realizacji przez Prezesa
Zarzadu celéw zarzadczych w terminie 45 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspblnikéw zatwierdzajacego sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 oraz udzieleniu
Prezesowi zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiagzkéw.

Uzyskanie przez Prezesa Zarzadu oceny na poziomie 100 pkt. i jest rtOwnoznaczne z peing
realizacjg celéw zarzadczych. W przypadku czgéciowej realizacji celow zarzadezych stopief
realizacji w/w celéw Rada Nadzorcza ustala w proporcji do liczby uzyskanych punktow.

Czlonek zarzadu uzyskuje prawo do wyptaty Wynagrodzenie Zmiennego jezeli w danym
roku kalendarzowym $wiadczyt ustugi nie krocej niz 6 miesigcy.

§4

Rada Nadzorcza zapewni, iz umowa bedzie zawierata obowigzek informowania przez
Czionka Zarzadu o zamiarze podjecia przez Czlonka Zarzadu dziatalnosci zarobkowej,
zatrudnienia badz penienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji,
a takze o kazdym przypadku ktéry moglby wywola¢é podejrzenie o zajmowanic sig
interesami konkurencyjnymi lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dzialalnosci Cztonka Zarzadu.

Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okrelenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Czlonkowi Zarzadu przystugujag dodatkowe $wiadczenia, urzadzenia techniczne oraz
zasoby stanowigce mienie Spoiki, a takze limity dotyczace poszezegolnych kosztow,
W postaci :

1) limitu ryczaltowego na przejazdy lokalne samochodem osobowym stanowiacym
wlasno$¢ cztonka Zarzadu Spotki na odleglos¢ miesigcznie do 300 kilometrow.
Szczegotowe zasady rozliczania limitu ryczattowego okresla Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow shuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wlasnoscia mocodawcey
(Dz. U., Nr 27, poz. 271, z pézn. zm.);



2) udostepnienia do wylgcznego korzystania telefonu komoérkowego, z limitem rozméw
wynoszacym maksymalnie do 500 z} netto miesigcznie;

3) udostepnienia do wylacznego korzystania komputera stacjonarnego i/lub komputera
przenosnego,

4) zwrotu udokumentowanych, zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi w Spotce, kosztéw podrozy stuzbowych w klasie I w
przejazdach koleja lub samochodem prywatnym (zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli motorowerow niebgdacych wlasnoscia pracodawcy
(Dz. U., Nr 27, poz. 271,z pézn. zm.) oraz kosztéw ustug hotelowych do wysokosci
3 000,00 z! rocznie na podstawie polecen wyjazdow zaakceptowanych przez Rade
Nadzorcza Spoiki, ktéra przy tej czynnosci bedzie reprezentowal upowazniony
i wskazany przez Rade Nadzorcza Spotki czlonek tej Rady,

5) zwrotu wszelkich udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
regulacjami wewnetrznymi w Spolce, wydatkéw zwigzanych z realizacjs
przedmiotéw Umowy 1 pelniong funkch,‘ zaakceptowanych pod wzgledem
merytorycznym przez Rade Nadzorcza Spotki, ktéra przy tej czynnosci bedzie
reprezentowal upowazniony i wskazany przez Rad¢ Nadzorcza Spotki czionek tej
Rady, w ramach funduszu reprezentacyjnego do kwoty 300,00 z} miesigcznie;

6) pokrycia udokumentowanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacijami wewnetrznymi w Spolce, kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, obejmujacych koszty szkolen, kursow i seminariow, zaakceptowanych
pod wzglgdem merytorycznym przez Rade Nadzorczg Spotki, ktora przy tej czynnosci
bedzie reprezentowal upowazniony i wskazany przez Radg Nadzorcza Spoéiki cztonek
tej Rady do tacznej kwoty 5.000 zt rocznie;

7) prawa do nielimitowanego korzystania z telefonéw stuzbowych stacjonarnych
w siedzibie Spdiki;

8) prawa do nieodptatnego korzystania z pomieszczen i infrastruktury Spotki na potrzeby
realizacji przedmiotu Umowy.

Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy w §wiadczeniu ushug w wymiarze
20 dni roboczych z wylgczeniem sobdt, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy.

Czlonkowi Zarzadu przyshuguje prawo do $wiadczenia ustug poza siedziba Spotki, jednakze
w/w nie moze trwaé nieprzerwanie powyzej 5 dni kalendarzowych.

§6

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci

W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.



Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn, z maksymalnie
3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkow,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jedno) — krotno$¢
czedci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje w przypadku zmiany funkcji pelnionej
przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu albo powolania Zarzadzajacego na kolejna
kadencije Zarzadu lub do sktadu innego organu zarzadzajacego podmiotu, ktérego Gmina
Mosina jest wlascicielem.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z Czlonkiem Zarzadu umoweg o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie ~w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmnie]
3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $§wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoéiki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢é przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka Zarzadu
funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeni 0s6b kierujacych niektorymi spotkami.

§8

Zobowiazuje si¢ Rad¢ Nadzorcza do zapewnienia zastapienia dotychczasowe] umowy
o prace z Prezesem Zarzadu, rozwigzang w drodze porozumienia stron, umowg o
$wiadczenie ustug zarzadzania do dnia 1 lipca 2017 r..

Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do wyznaczenia z grona cztonkéw Rady Nadzorczej
osoby uprawnionej/os6b uprawnionych do akceptacji wydatkéw, o ktorych mowa w § 5,
a takze do przyjmowania innych powiadomien Prezesa Zarzadu zwigzanych
z postanowieniami umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.



§9

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Zakladu Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
w Mosinie

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




