Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 90/2020
Burmistrza Gminy Mosina
z dnia 31 lipca 2020 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MIEJSKIM W MOSINIE

Rozdzial 1.
INFORMACJE OGOLNE

1. Karta Audytu wewngtrznego w Urzedzie Miejskim w Mosinie, zwana w dalszej czesci Karta, okresla cel,
uprawnienia i zakres dziatania oraz odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego.

2. llekro¢ w tresci Karty Audytu jest mowa o:
a) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Mosina,

b) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ jednostke sektora finanséw publicznych, w ktorej prowadzony jest audyt
wewngtrzny na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych — Gming Mosina,

¢) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy Mosina,
d) AW — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Mosinie,

e) audytorze koordynujacym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego koordynujacego pracg Zespotu
Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Mosinie,

f) audytorze wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie
Miejskim w Mosinie,

g) audytowanym — nalezy przez to rozumie¢ np. referat, biuro, zespot lub stanowisko w Urzedzie Miejskim
w Mosinie, jednostki organizacyjne Gminy Mosina, w ktorych przeprowadzany jest audyt wewnetrzny,

h) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumieé zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze,

i) zadaniu zapewniajacym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej,

J) czynno$ciach doradczych — nalezy przez to rozumieé, inne niz zadania zapewniajace, dziatania podejmowane
przez audytora wewnetrznego, ktorych charakter i zakres jest uzgodniony z kierownikiem jednostki, a ktorych
celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania jednostki,

k) mechanizmach kontrolnych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania, procedury, instrukcje i zasady stuzace
zapewnieniu realizacji celow, ograniczeniu wystgpienia ryzyka nieosiggniecia celow lub zmniejszeniu jego
negatywnych skutkow.

) Rozdzial 2.
MISJA, OGOLNE CELE I ZASADY AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Misja audytu wewnetrznego jest doskonalenie systemu kontroli zarzadczej w poszczegdlnych obszarach
dziatalnos$ci jednostki.

2. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie kierownika
jednostki w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze.

3. Ocena, o ktorej mowa w punkcie 2, dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzadczej w Gminie oraz w jednostkach organizacyjnych.

4. Podstawowym zadaniem audytu jest przeprowadzanie czynnos$ci o charakterze zapewniajacym.

5. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia funkcjonowania
jednostki.

6. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewngtrznego.
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Rozdzial 3.
PRAWA | OBOWIAZKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

1. Audytor wewngtrzny:

a) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci jednostki
audytowanej,

b) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentdw i materiatow, do wszystkich pracownikéw oraz
wszelkich innych zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewngtrznego, z zachowaniem
przepisoéw o tajemnicy ustawowo chronionej,

C) ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo
chronionegj,

d) ma prawo zgda¢ od kierownikow i pracownikéw jednostki audytowanej informacji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego,

e) moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki
audytowanej,

f) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrznej w jednostce
audytowanej, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
wspomaga kierownika jednostki audytowanej we wlasciwej realizacji tych procesow,

g) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedz¢ pozwalajacg mu
zidentyfikowac¢ znamiona przestepstwa,

h) nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres zarzadzania jednostka.

Rozdzial 4.
NIEZALEZNOSC 1 OBIEKTYWIZM

1. Audyt wewnetrzny wykonywany jest przez wyodrebniong organizacyjnie komorke realizujaca zadania
zwigzane z audytem wewngetrznym.

2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega wytacznie Burmistrzowi
Gminy Mosina.

3. Audytor wewngtrzny nie dysponuje uprawnieniami wiadczymi wobec innych os6b w strukturze
organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Mosinie oraz w jednostkach organizacyjnych.

4. Audytor wewnetrzny realizujgc swoje zadania postepuje zgodnie z przepisami prawa, "Standardami
audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych" i "Kodeksem Etyki Audytora
Wewngtrznego" oraz uznang praktyka audytu wewngtrznego.

5. Audytor wewnetrzny nie ustanawia i nie wdraza zasad i procedur. Audytor wewnetrzny moze dokonywaé
jedynie przegladu zasad, planéw, procedur oraz innych mechanizméw kontroli zarzadczej w zakresie
kompetencji danej jednostki oraz sktada¢ sprawozdania z wnioskami dotyczacymi mozliwosci ich ulepszen.

6. Obiektywizm audytora wewnetrznego nie jest naruszony, jesli rekomenduje on pewne standardy procedur
kontrolnych lub zarzadczych lub tez dokonuje przegladu tych procedur zanim zostang one wdrozone. Pozytywna
lub negatywna opinia audytora wewnetrznego dotyczaca projektowanej procedury nie uwalnia kierownika
jednostki lub pracownika na innym szczeblu zarzadzania, od odpowiedzialnosci za zarzadzanie i funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej w danym obszarze dziatalnosci jednostki.

7. Nie powoduje naruszenia bezstronno$ci wykonywanie przez audytora wewnetrznego czynnosci
o charakterze doradczym w zakresie operacyjnych dziatan jednostki, za ktére audytor byt uprzednio
odpowiedzialny. W przypadku wykonywania czynno$ci o charakterze doradczym w danym obszarze
dziatalnosci jednostki, audytor nie powinien ocenia¢ tej dziatalno$ci, co najmniej przez 1 rok.

Rozdzial 5.
ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka, a w szczegdlnosci:
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a) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

b) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej,

C) oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz  programow, —strategii
1 standardow ustanowionych przez wtasciwe organy,

d) oceng zabezpieczenia mienia,
e) ocene efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasobow jednostki,

f) przeglad  programéw  iprojektow  wcelu  ustalenia  zgodnos$ci  funkcjonowania  jednostki
z planowanymi efektami i celami,

g) oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu i kontroli.

2. Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynno$ci doradczych majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

3. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.

4. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz powinien by¢ niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

5. Audytor wewngtrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

Rozdzial 6. o
SPRAWOZDAWCZOSC

1. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w ktorym
przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzty ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.

2. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére maja istotne znaczenie dla
wynikéw audytu wewnetrznego.

3. Zasada przy prowadzeniu audytu wewnetrznego jest osiagniecie porozumienia z pracownikami komorki
organizacyjnej co do prawdziwosci stwierdzonych faktow zwigzanych z ustaleniami audytu przed
rozpowszechnieniem sprawozdania. Tam gdzie jest to wlasciwy, nalezy ustali¢ dziatania korygujace, jakie
nalezatoby podjac i uwzglednic je w sprawozdaniu.

4. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona czynow, ktore wedtug
jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finansow publicznych,
postepowania karnego lub postepowania w sprawie 0 przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe,
wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ Burmistrza Gminy Mosina.

Rozdzial 7.
KOORDYNACJA DZIALALNOSCI ZESPOLU AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Audytor koordynujacy wykonuje czynnosci i zadania zastrzezone w innych regulacjach wewnetrznych do
kompetencji kierownika komorki organizacyjne;.

2. Audytor koordynujacy reprezentuje zespdt audytu wewngtrznego zaréwno wobec jednostki, jaki
1 0s6b nie bedacych pracownikami jednostki.

3. Audytor koordynujacy jest odpowiedzialny za:

a) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w lanie audytu jak réwniez zadan
pozaplanowych,

b) efektywna koordynacje¢ dzialalnosci komorki audytu wewngtrznego zgodnie ze ,,Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” i uznang praktyka,

C) zapewnienie, ze komoérka audytu wewnetrznego nie ponosi bezposredniej odpowiedzialno$ci za dziatania
podlegajgce audytowi ani ich nie nadzoruje,

d) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, planu audytu obejmujacego wszystkie obszary dziatania
jednostki.
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4. Audytor koordynujacy jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki, przeprowadzania audytu
wewnetrznego i sktadania sprawozdan.

Rozdzial 8.
RELACJE Z INNYMI INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod uwagg,
0 ile jest to mozliwe, plan czynnos$ci kontrolnych i sprawdzajacych wykonywanych przez NIK i inne instytucje
kontrolne, tak, aby unikng¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka, audytor wewnetrzny powinien uwzgledni¢ wyniki kontroli oraz stopien
realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych wystosowanych przez NIK, a takze przez inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewngtrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK iinnymi instytucjami Kkontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem.
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